Exemplar unic

MINISTERUL APARARII NATIONALE

STATUL MAJOR AL APARARII
UNIVERSITATEA NATIONALA DE APARARE ,,CAROL I”

DEPARTAMENTUL REGIONAL DE STUDII
PENTRU MANAGEMENTUL RESURSELOR DE APARARE

BULETINUL INFORMATIYV - 2024

(conform art. 5. alin (2) din Legea nr. 544/2001, actualizatd, privind liberul acces la informafiile de interes public si art.
10. alin. (2) din Hotdrdrea Guvernului nr. 123/2002, actualizatdi, de aprobare a normelor de aplicare a Legii 544/2001)
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CUPRINS (conform art. 5. alin. (1) din Legea 544/2001 privind liberul acces la informatiile de
interes public):

a) actele normative care reglementeazi organizarea si functionarea autoritatii sau institutiei publice,
pag. 3 - 5;

b) structura organizatoricd, atributiile departamentului, programul de functionare, programul de
audiente al autoritétii sau institutiei publice, pag. 6 — 7;

¢) - numele si prenumele persoanelor din conducerea autorititii sau a institutiei publice, numele si
prenumele persoanelor responsabile cu difuzarea informatiilor publice, pag. 8;

d) coordonatele de contact ale autoritafii sau institutiei publice, respectiv: denumirea, sediui, numerele
de telefon, fax, adresa de e-mail si adresa paginii de Internet, pag. 9;

e) sursele financiare, pag. 9;

f) situatia platilor efectuate in perioada 03.01 - 31.12.2023 in DRESMARA, pag. 10;

g) tabel cu minimul si maximul veniturilor salariale nete achitate personalului din DRESMARA -
salarii platite in ianuarie 2023 pentru luna decembrie 2023, pag. 10;

h) programele si strategiile proprii, pag. 11 — 15;

1) lista cuprinzdnd documentele de interes public, pag. 15;

J) lista cuprinzéand categoriile de documente produse si/sau gestionate, potrivit legii, pag. 16;

k) modalitatile de contestare a deciziei autoritatii sau a institutiei publice in situatia in care persoana se

considera vitamata in privinta dreptului de acces la informatiile de interes public solicitate, pag. 16;

Anexe:

- nr. 1: Bugetul institutiei pentru anul 2024,

- nr. 2: Bilantul contabil pentru anul 2023;

- nr. 3: Programul anual al achizittilor publice pentru anul 2023;
- nr. 4: Cerere primire in audientd;

- nr. 5: Reclamatie administrativa (1);

- nr. 6: Reclamatie administrativa (2);
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a) Actele normative care reglementeaza organizarea si functionarea Departamentului Regional
de Studii pentru Managementul Resurselor de Apirare (DRESMARA)

Legea nr. 346 din 21 iulie 2006 privind organizarea si functionarea Ministerului Apdrarii
Nationale, cu modificarile si completérile ulterioare;

Hotirarea Guvernului Romaniei 466 din 10 iunie 1999 privind infiintarea Centrului Regional
pentru Managementul Resurselor de Apdrare pe langd Academia Aviatiei si Apérarii
Antiaeriene Henri Coanda din Brasov;

Ordinul ministrului apardrii nationale nr. M.116 din 26 noiembrie 2013 pentru aprobarea
Instructiunilor de aplicare a prevederilor Hotararii Guvernului nr. 466/1999 privind infiintarea
Departamentului Regional de Studii pentru Managementul Resurselor de Aparare;

Hotirdrea Guvernului Romaniei nr. 1336/2001, cu modificarile si completérile ulterioare,
privind domeniile si specializdrile de referintd din invifamantul universitar;

Hotirdrea Guvernului Romaniei nr. 410/2002, cu modificdrile si completirile ulterioare,
privind structurile si specializarile universitare acreditate sau autorizate s functioneze
provizoriu din institutiile de invétdmant superior;

Hotirdrea Guvernului Roméniei nr. 1.027 din 28 august 2003 privind schimbarea denumirii
Academiei de inalte Studii Militare in Universitatea Nationald de Aparare si unele mésuri
referitoare la organizarea si functionarea acesteia;

Hotirirea Guvernului Romaniei nr. 969 din 25 august 2005 pentru modificarea Hotararii
Guvernului nr. 466/1999 privind infiintarea Centrului Regional pentru Managementul
Resurselor de Aparare pe 1angd Academia Aviatiei si Aparirii Antiaeriene “Henri Coand&d® din
Brasov si a Hotararii Guvernului nr. 1.027/2003 privind schimbarea denumirii Academiei de
inalte Studii Militare in Universitatea Nationald de Apérare si unele misuri referitoare la
organizarea si functionarea acesteia;

Hotirarea Guvernului Romaniei nr. 606 din 23 iunie 2005 privind organizarea programelor de
studii universitare in institutiile militare de invitdmant superior din subordinea Ministerului
Aparirii Nationale;

Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 75/2005 privind asigurarea calitatii educatiei cu
modificarile si completirile, aprobate prin Legea nr.87/2006 si prin OUG nr. 75/2011;
Hotardrea Guvernului Roméniei nr. 583 din 03 mai 2006, privind schimbarea denumirii
Centrului Regional pentru Managementul Resurselor de Apdrare din subordinea Universitatii
Nationale de Apérare "Carol I" in Departamentul Regional de Studii pentru Managementul
Resurselor de Aparare,

Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completirile ulterioare;

Legea invitimantului superior nr. 199 din 4 iulie 2023;

Legea nr. 288/2004 privind organizarea studiilor universitare, cu modificirile si completarile
ulterioare;

Hotararea de Guvern nr. 404/2006 privind organizarea si desfasurarea studiilor universitare de
masterat, cu modificirile si completarile ulterioare;

Hotararea de Guvern nr. 356 din 20 aprilie 2023 privind aprobarea domeniilor si programelor
de studii universitare de master acreditate si a numérului maxim de studenti ce pot fi scolarizafi
in anul universitar 2023-2024;

Ordinul nr. 6102/2016 pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind organizarea admiterii in
ciclurile de studii universitare de licents, de master si de doctorat — actualizat 2020;

Ordinul nr. 3106 din 09.02.2022 privind aprobarea Metodologiei-cadru de organizare §i
desfisurare a examenelor de licentd/diploma si disertatie — actualizat 2020;

Hotirarea Guvernului Roméniei nr. 789/2011 privind aprobarea Metodologiei de evaluare in
scopul clasificarii universitatilor si jerarhizarii programelor de studii;
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Ordinul ministrului educatiei nationale nr. 4750 din 12 august 2019 privind aprobarea
Metodologiei-cadru de organizare §i inregistrare a programelor postuniversitare de cétre
institutiile de invatimant superior, cu modificérile si completarile ulterioare;

Ordonanta de urgentd nr. 26/2012 privind unele mésuri de reducere a cheltuielilor publice si
intarirea disciplinei financiare si de modificare si completare a unor acte normative;

Hotdrdrea Guvernului Roméniei nr. 369/2013 pentru aprobarea Metodologiei privind
acreditarea domeniilor de studii universitare de master pe baza programelor de studii de master
acreditate;

Hotédrdrea Guvernului Romaéniei nr. 1314 din 19 august 2004 privind asigurarea de cétre
Ministerul Apardrii Nationale a scolarizarii, in institufii de invafiméant din Romania, a
personalului apartindnd armatelor striine;

Ordinul ministrului educatiei nationale nr. 3359/2013 privind modificarea Metodologiei pentru
primirea la studii §i scolarizarea cetitenilor striini din state terte UE 1n invédtiméntul de stat si
particular acreditat din Roménia, aprobat prin Ordinul ministrului educatiei, cercetdrii,
tineretului i sportului nr. 6.000/2012;

Ordinul ministrului educatiei nationale si ministrului delegat pentru Invitiméant superior,
cercetare stiintificd i dezvoltare tehnologica nr. 3838/2014 pentru modificarea si completarea
unor acte normative din sistemul national de invétamant;

Ordonanta de Urgentd a Guvernului Roméniei nr. 27/2014 privind finantarea institutiilor de
invatamant superior militar, de informatii, de ordine publica si de securitate nationala;

Legea nr. 142 din 10.06.2015 pentru aprobarea Ordonantei Guvernului nr. 27/2014 privind
finantarea institutiilor de invatamant superior militar, de informatii, de ordine publica si de
securitate nationald;

Ordinul Secretariatului General al Guvernului nr. 600 din 20 aprilie 2018, pentru aprobarea
Codului controlului intern/managerial al entitétilor publice;

Ordinul Secretariatului General al Guvernului nr. 1054 din 8 octombrie 2019 pentru aprobarea
Normelor metodologice privind coordonarea si supravegherea prin misiuni de indrumare
metodologicd a stadiului implementarii si dezvoltérii sistemului de control intern managerial la
entitédtile publice;

Ordinul ministrului apérdrii nationale nr. M.100 din 21 mai 2020 pentru aprobarea pentru
aprobarea Normelor metodologice privind sistemul de control intern/managerial in Ministerul
Apararii Nationale

Hotérarea Guvernului Romaniei nr. 22/2020 privind aprobarea Strategiei Nationale de Apérare
a Tarii pentru perioada 2020-2024;

Hotérarea Guvernului Roméniei nr. 356 din 20 aprilie 2023 privind aprobarea domeniilor si
programelor de studii universitare de master acreditate si a numérului maxim de studenti ce pot
fi scolarizati in anul universitar 2023-2024;

Ordinul ministrului educatiei si cercetdrii stiintifice nr. 3179/2015 privind aprobarea
Metodologiei-cadru de organizare si desfisurare a examenelor de licentd/diploma si disertatie;
Legea nr. 53/2003 din 24 ianuarie 2003, Codul muncii, cu modificarile si completirile
ulterioare;

Hotédrdrea Guvernului Roméniei nr. 1336 din 28 octombrie 2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice;

Hotérarea Guvernului Roméniei nr. 518 din 10 iulie 1995 privind unele drepturi si obligatii ale
personalului roman trimis in strdinétate pentru indeplinirea unor misiuni cu caracter temporar,
cu modificarile si completérile ulterioare;
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Hotirdrea Guvernului Romaniei nr. 714/2018 din 13 septembrie 2018 privind drepturile si
obligatiile personalului autorititilor si institutiilor publice pe perioada delegarii si detasdrii in
alta localitate, precum si in cazul deplasarii in interesul serviciului;

Legea 544 din 12 octombrie 2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu
modificarile si completirile ulterioare;

Legea nr.182 din 12 aprilie 2002 privind protectia informatiilor clasificate;

Hotararea Guvernului nr. 123 din 07 februarie 2002 de aprobare a normelor de aplicare a Legii
544/2001, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 109 din 25 aprilie 2007 privind reutilizarea informatiilor din instituiile publice;
Legea nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si demnitatilor publice, pentru
modificarea si completarea Legii nr. 144/2007 privind infiinfarea, organizarea §i functionarea
Agentiei Nationale de Integritate, precum si pentru modificarea si completarea altor acte
normative;

Ordinul ministrului apérarii nagionale nr. M.103 din 21 mai 2020 pentru aprobarea
Instructiunilor privind activitatea de informare si relatii publice in Ministerul Apaérarii
Nationale;

Ordonanta Guvernului nr. 27 din 01 februarie 2002 privind reglementarea activitafii de
solutionare a petitiilor, cu modificérile si completirile ulterioare;

Legea nr. 233 din 23 aprilie 2002 pentru aprobarea Ordonantei Guvernului nr. 27/2002 privind
reglementarea activititii de solutionare a petitiilor;

Ordinul ministrului apararii nationale nr. M.101 din 10 septembrie 2012 privind organizarea si
desfasurarea in cadrul Ministerului Aparérii Nationale a activitatilor de solutionare a petitiilor
si de primire in audientd, cu modificarile si completdrile ulterioare;

Ordonanta Guvernului nr. 121 din 28 august 1998 privind raspunderea materiala a militarilor;
Acte normative referitoare la protocoale, acorduri, intelegeri, memorandumuri de cooperare in
domeniul apararii cu alte state;

Acte normative specifice Ministerului Apdrdrii Nationale (ordine, dispozitii, instructiuni),
clasificate sau neclasificate dar care nu sunt libere la publicare;

Hotsrari ale Consiliului de Administratie si ale Senatului Universitéfii Nationale de Apdrare

,,Carol I”
Documente institutionale emise de Universitatea Nationala de Apérare ,Carol I”

(https:/www.unap.ro/index.php/ro/ prezentare/documente-institutionale)
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b) Structura organizatorica, atributiile, programul de functionare, programul de audiente

e Structura organizatorici

STRUCTURA ORGANIZATORICA
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Atributiile

sonalului militar si civil, in domeniul planificdrii
e si logistice, precum si in
fice structurilor NATO, in

DRESMARA asigurd perfectionarea pregitirii per:
apararii, al managementului resurselor de apdrare, al sistemelor tehnic
ceea ce priveste utilizarea terminologiei de management si a celei speci

limba engleza.

Obiective:
o Pregitirea personalului militar si civil, romén §i striin, pentru functii de conducere $i

expertiza de nivel inalt, in domentile:
= Managementul Resurselor de Apirare - MRA;

= Managementul Resurselor Informationale - MRL

i a conceptelor si tehnicilor decizionale in scopul

o Asigurarea insusirii de catre cursant
drul organizatiilor moderne de

optimizarii alocérii si utilizarii eficiente a resurselor in ca
apdrare.

meniul managementului resurselor, prin studierea si

o Realizarea cercetdrii stiintifice in do
derne in domeniul managementului resurselor de

preluarea metodelor si tehnicilor mo
aparare (umane, financiare, materiale, informationale).
irea unor conferinte, simpozioane, sesiuni stiintifice,

o Organizarea, desfagurarca sau gizdu
ationale §i internationale.

ateliere de lucru, cursuri, exercitii §i convocdri de pregtire n

CENTRUL DE CERCETARE STIINTIFICA al DRESMARA - are misiunea de a derula studii
si programe de cercetare in domeniul Managementului Resurselor de Aparare (MRA),

Managementului Resurselor Informationale (MRI) si Managementului Proiectelor si Programelor
(MPP), de a oferi consultanta de specialitate, de a desfagura programe de perfectionare adresate
specialigtilor MRA, MRI si MPP si de a contribui 1a formarea continua de tineri specialisti in cele

trei domenii.
Programul de funcfionare: LUNI — VINERI: 07.30 — 15.30

Programul de audiente la directorul DRESMARA/seful U.M. 01180 Brasov:

- in fiecare zi de marti, in intervalul orar 14:00 — 15:00
- inscrierea pentru primirea in audienti se poate face prin posta electronicd, pe adresa

contact.dresmara@mapn.ro, prin trimiterea cererii tip (click aici pentru formularul editabil)
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¢) - Numele si prenumele persoanelor din conducerea DRESMARA
- Numele si prenumele persoanelor responsabile cu difuzarea informatiilor publice

e Numele si prenumele persoanelor conducerea DRESMARA

DIRECTOR

Colonel profesor universitar doctor
FLORIN-EDUARD GROSARU

| Director Scoali Studii Postuniversitare

Colonel inginer profesor universitar doctor
CEZAR VASILESCU

| Sef Serviciu Sprijin Invatamant

Colonel § )
| IONUT TARTAREANU

e Numele si prenumele persoanelor persoanelor responsabile cu difuzarea informatiilor publice

- Colonel Denis-Nicolae FLORESCU - tel. 0268.427.236 (provizoriu) / 0745.004.781
- P.c.c. Dorin DUICULETE - tel. 0268.427.236 (provizoriu) / 0722.407.233
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d) Coordonatele de contact, respectiv: denumirea, sediul, numerele de telefon, fax, adresa de e-mail

si adresa paginii de Internet;
o denumirea: Departamentul Regional de Studii pentru Managementul Resurselor de Aparare

(DRESMARA) / Unitatea Militara (U.M.) 01180 Brasov

o sediul:

Strada Mihai Viteazul, nr. 160, cod postal 500183, Brasov, judetul Brasov, ROMANIA
¢ numerele de telefon, fax

Telefon: +40 268 401800

Fax: +40 268 401802
e adresa de e-mail

contact.dresmara(@mapn.ro

e adresa de Internet

www.dresmara.ro

¢) Sursele financiare, bugetul si bilantul contabil

DRESMARA este institutic publici de invitaméant militar superior in subordinea Universittii
Nationale de Aparare ,,Carol I”, fiind parte a sistemului national de invatimant.

DRESMARA, ca institutie publicd a statului, este finantata integral din venituri proprii, avand ca
surse de finantare:

- Sume alocate de la bugetul de stat conform Legii nr. 421/2023 a bugetului de stat pe anul 2024 i
conform Legii nr. 142/2015 pentru aprobarea Ordonantei Guvernului nr. 27/2014 privind finantarea
institutiilor de invatamdnt superior militar, de informatii, de ordine publicd §i de securitate nationald,
sursa venit 42 10 38;

- Venituri proprii — taxe si alte venituri din invafamant, sursa venit 33 10 05;

- Venituri proprii — venituri din prestari de servicii, sursa venit 33 10 08.

Institutia are buget propriu aprobat, ca parte a bugetului Ministerului Apérérii Nationale, la capitolul
65.10. ,,Invatamant”, subcapitol 06. ,Invatamant superior”, paragraf 01. ., Inviimant universitar”.

in temeiul alin (2), art. 4 din Hotdrdrea Guvernului nr. 466 din 10 iunie 1999 privind infiinfarea
Centrului Regional pentru Managementul Resurselor de Apdrare pe ldngd Academia Aviafiei si Apdrdrii
Antiaeriene ,, Henri Coandd” din Brasov modificata cu Hotdrdrea Guvernului nr. 969 din 25 august 2005
si Hotdrdrii Guvernului nr. 583 din 3 mai 2006 privind schimbarea denumirii Centrului Regional pentru
Managementul Resurselor de Apdrare din subordinea Universitdtii Nationale de Apdrare ,,Carol I” in
Departamentul Regional de Studii pentru Managementul Resurselor de Apdrare ,,centrul mai poate folosi
pentru desfasurarea si extinderea activititii mijloace materiale si banesti primite de la persoane juridice si
fizice, prin transmitere gratuitd, cu respectarea dispozitiilor legale. Acestea se gestioneaza potrivit normelor
privind finantele publice si cu respectarea destinatiilor stabilite de transmitator.”
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f) Situatia platilor efectuate in perioada 03.01 - 31.12.2023 in DRESMARA
SECTOR BUGETAR: BUGETUL DE STAT

DENUMIRE INDICATORI

PLATI
EFECTUATE
- lei -

JUSTIFICARI

TOTAL

5.059.413

CHELTUIELI CURENTE

5.008.611

CHELTUIELI DE
PERSONAL

3.710.947

Plata drepturilor salariale curente in lei cuvenite
personalului care 1si desfasoard activitatea 1in
DRESMARA, inclusiv a sporurilor pentru conditii de
munca

Plata indemnizatiei de delegare in strdindtate, cuvenitd

[T

Plata drepturilor salariale in naturd, a compensatiei
lunare pentru chirie, cuvenitd personalului militar care
nu detine spatii de locuit, precum si plata echivalentului
valoric al cotei parti anuale din drepturile de echipament
cuvenite cadrelor militare, potrivit legislatiei in vigoare

Plata contributiilor sociale datorate bugetului de stat, de
cétre angajator

BUNURI SI SERVICII

1.283.864

Plata facturilor de Incilzire, iluminat si for{d motrica [

Plata consumurilor cu utilitatile: apa, canal, salubritate,
precum si  pentru achizitionarea carburantilor,
lubrifiantilor si a pieselor de schimb

Plata transportului de bunuri, a serviciilor de postd si
telecomunicatii

Plata materialelor si serviciilor cu caracter functional
necesare intretinerii bazelor materiale de invatimant

Plata materialelor necesare executirii lucrdrilor de
reparatii curente la clidiri efectuate in regie proprie

Plata aferenti hrinirii efectivelor

Plata contravalorii medicamentelor, si a altor obiecte de
inventar

Decontarea cheltuielilor de cazare si de transport
aferente deplasdrilor interne si in strdinétate

Plata cartilor, publicatiilor, materialelor documentare,
precum si cheltuieli cu pregitirea profesionald si
protectia muncii

ASISTENTA SOCIALA

13.800

Plata contravalorii drepturilor conform Legii nr.
168/2021

CHELTUIELI DE CAPITAL

51.227

Plata facturilor aferente activelor fixe achizitionate

Plata TV A-ului datorat achizitiior efectuate

g) Tabel cu minimul si maximul veniturilor salariale nete achitate personalului din DRESMARA -
salarii pliitite in ianuarie 2024 pentru luna decembrie 2023

NI | CATEGORIE l FUNCTI DE CONDUCERE 1 FUNCTII DE EXECUTIE
crt. minim (lei) maxim (lei) | minim (lei) | maxim (lei)

1 | Ofiter 7.980 11.171 5.657 5.657

2 | Maistru militar - 4.767 4.767

3 | Subofiter - 4.767 4,767

4 | Soldat/gradat profesionist (SGP) - - -

5 | Inalt functionar public - - -

6 | Functionar public - - -

7 | Personal civil contractual (p.c.c.) - 2.324 8.202
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h) Programele si strategiile proprii

OBIECTIVUL FUNDAMENTAL il constituie pregatirea initiald si perfectionarea pregatirii continue a
comandantilor, ofiterilor de stat major si expertilor, militari si civili, selectionati pentru indeplinirea
atributiilor unor functii de conducere i expertiza in domeniul fundamental / domeniul de studii Stiinte
Militare si Informatii; organizarea si elaborarea de studii stiintifice si activitifi de cercetare stiintifica
anismelor si structurilor cu responsabilitéti in acest domeniu, Intr-un mediu si

necesare institutiilor, org
ului european al

printr-un proces educational cit mai deplin integrat spatiului educational national, spati
invagimantului superior si al celui euroatlantic.

DIRECTIILE PRIORITARE:

1. STRATEGII IN DOMENIUL EDUCATIONAL

Universitatea Nationald de Apdrare ,,Carol I"/ Departamentul Regional de Studii pentru Managementul
Resurselor de Apiarare - Brasov va continua sa actioneze pentru dezvoltarea conditiilor favorabile abordarii
procesului educational din perspectiva complementara: formarea pentru stiintd si crearea de stiinta. In acest
sens se vor avea in vedere urmitoarele directii strategice:

1.1. Continuarea procesului de integrare a invitimantului din universitate in sistemul invitamantului
national, european si euroatlantic, in spiritul exigentelor rezultate din declaratiile de la Bologna (1999),
Lisabona (2000), Berlin (2003), Bergen (2005) si Londra (2007), Leuven si Louvain-la-Neuve (2009)
pastrand elementele de identitate §i caracteristici proprii invatdmantului superior militar roménesc.

1.2. Asigurarea, In continuare, a caracterului umanist, laic, deschis, unitar si echidistant din punct de vedere
politic, al invatamantului.
1.3. Operationalizarea protocoalelor de parteneriat incheiate cu institutiile de invatamant superior din tard
si striindtate, concomitent cu continuarea deschiderii citre mediile universitare nationale, europene si
euroatlantice, in special prin schimbul de profesori si studenti, participari la activititi de invafamant si
cercetare pe proiecte comune, recunoasterea reciprocd a studiilor pe baza certificatelor de absolvire, a
diplomelor de masterat si a suplimentelor de diplomi, recunoagteri acordate reciproc in baza Sistemului
European de Credite Transferabile (ECTS).

1.4. Revizuirea periodica a curriculumului educational, pentru invatamantul universitar, precum si pentru
toate tipurile de cursuri pe care le organizeaza departamentul, in scopul unei abordéri pragmatice pentru
apropierea invitimantului de cerintele beneficiarilor finali - categoriile de forte ale armatei, Statul Major
General, si partenerii internationali. Se va avea in vedere cresterea caracterului practic-aplicativ al
invagamantului si focalizarea tuturor programelor de studii pe elementele definitorii ale portofoliilor de
cunostinte, abilitati si deprinderi pe care trebuie si le aiba, in primul rand, ofiterii cu atributii in domeniul
managementului resurselor, ca principali beneficiari ai invatimantului organizat la DRESMARA.

1.5. Eficientizarea actului didactic in asa fel incat cadrele didactice sa fie cét mai bine pregitite si cat mai
apropiate de solicitarile beneficiarului, adica de realitatea §i actualitatea actului managerial, de realitatea
procesului de instructie si educatie din Armata Romaniei, precum si din armatele aliate si/sau partenere, in

special cele cu traditii si performante.
1.6. Promovarea si dezvoltarea valori
concomitent cu insusirea si aplicarea experientei

resurselor.
1.7. Perfectionarea procesului de armonizare a managementului educational cu cel administrativ, in

conformitate cu prevederile legislatiei nationale si actelor normative in vigoare, concomitent cu
consolidarea aplicarii principiului autonomiei universitare.

1.8. Asigurarea, in continuare, a conditiilor favorabile promovirii libertatilor academice, prin exprimarea
gandirii libere a membrilor comunitéii universitare, prin cultivarea pluralismului opiniilor, prin dezbaterea
si confruntarea constructivi de idei pe diferite probleme teoretice, metodologice si practice, concomitent cu
asumarea raspunderii personale si institufionale, bazata pe competent? si etica profesionala.

1.9. Cresterea ponderii aplicarii principiului invitimantul centrat pe student” prin continuarea transferului
responsabilitdtii pregtirii de la profesor catre student, fird a se diminua, in nici un fel, rolul profesorului,

in derularea si finalizarea actului didactic.

lor si traditiilor Armatei Roméniei si ale Aliantei Nord Atlantice,
dobandite de alte armate in domeniul managementului
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1.10. Continuarea procesului de consolidare a locului si rolului institutiei tutorelui, in contextul promovirii
ferme si eficiente a sistemului programelor educationale individualizate.

1.11. Optimizarea permanenta a structurilor universitatii si eficientizarea programelor de studii, in raport cu
evolutia procesului educational si cu numdrul de studenti, rezultat din necesarul de formare si perfectionare
a personalului armatei, potrivit evolutiei sistemului militar, precum si in scopul cresterii nivelului de

ape e

care paraseste sistemul militar.
1.12. Dezvoltarea sistemului de invatimant distribuit avansat la distants, pe baza experientei acumulate de

departament prin organizarea cursului de perfectionare on-line ,,Managementul resurselor in NATO”.

1.13. Asigurarea, in continuare, a caracterului echitabil, relevant, fiabil, accesibil si transparent al
procedurilor de admitere In Universitatea Nationald de Apérare ,,Carol ["/DRESMARA, pentru toate
programele de studii si formele de pregitire.

1.14. Ridicarea continud a nivelului de obiectivitate si exigentd in elaborarea standardelor de evaluare a
candidatilor la admitere si aplicarea constanti si echitabila a acestora.

1.15. Perfectionarea sistemului de evaluare periodica si finald a studentilor, pe baza unor probe relevante
pentru integrarea absolventului in activitatea profesionald, conform nivelului actului de studii, inclusiv prin
aprecierea ponderii, in continutul lucrarilor elaborate, a elementelor de aport personal, evidentiate distinct.

2. STRATEGII iIN DOMENIUL CERCETARII STIIN TIFICE UNIVERSITARE

Universitatea Nationald de Apirare ”Carol I”/DRESMARA va deveni cel mai important pol de
cunoastere si expertizd stiintifici in domeniul stiinte militare, securitate si apirare din Romaénia, cu
recunoastere internationala, avand ca obiectiv sd devina universitate de cercetare avansati si educatie.

In miasura in care prin programe nationale sau internationale, se vor acredita centre de excelenti in
cercetare, Universitatea Nationald de Aparare ”Carol I” 1si defineste ca nivel de ambitie s& devind in mod
formal ”Centru de Excelent in stiinte militare, securitate si aparare”.

Universitatea Nationald de Apédrare ”Carol I”/DRESMARA este institutie de educatie si cercetare
stiintificd apreciatd cu calificativul ”Grad ridicat de incredere” pentru perioada 2021-2026, mentinut in
urma reevaludrii efectuate in anul 2021.

Activitatea de cercetare stiintificd din universitate se va desfasura in baza legislatiei nationale in
domeniul educatiei si cercetdrii si a reglementirilor Ministerului Apéarérii Nationale, in conformitate cu
Carta universitétii si celelalte documente interne adoptate de Senat.

Activitatea de cercetare stiintificd din cadrul Universitdtii Nationale de Apérare ,,Carol
I”/DRESMARA va raspunde cerintelor de cercetare stiintifici in domeniul securititii si apérdrii, al
strategiei, artei operative si tacticii, cerintelor formulate de conducerea Ministerului Apardrii Nationale,
Statului Major General, statelor majore ale categoriilor de forte ale armatei, structurilor militare i politico-
militare nationale, de alianta sau de coalitie, precum si cerintelor si exigentelor invatdmantului militar
superior.
Strategia cercetdrii stiinfifice va sustine si promova, unitatea dinamica dintre Invétiméant si
cercetarea stiintificd. Diseminarea rezultatelor cercetdrii stiintifice si includerea acestora in procesul de
invatdmant, vor constitui cea mai eficientdi modalitate de crestere a calitdtii actului educational si a
competentei stiintifice a personalului din sistemul institutiilor de apdrare, sigurantd si ordine publicd
pregétit de Universitate/Departament.

Potentialul de cercetare stiintificd al personalului didactic si de cercetare si a cercetétorilor din
universitate, va asigura cresterea nivelului de interconditionare dintre cercetare si procesul educational, prin
accentuarea caracterului aplicativ al rezultatele cercetdrii, intr-un spatiu unitar al invatarii si cercetdrii
stiintifice.
Intensificarea eforturilor pentru implicarea in proiecte si programe de cercetare stiintificd finantate
din fonduri nationale si internationale va conduce la crearea si dezvoltarea unei culturi a cercetdrii
stiintifice si sporirea vizibilitatii in mediul stiintific national si international.

Universitatea Nationald de Apéarare ”Carol I” are in vedere 4 prioritati majore care, desi se sustin
reciproc, sunt diferite, si in cazul carora existd in mod clar o valoare addugatd pentru universitate. Aceste
prioritdti sunt in concordanti cu cerintele Planului National de Cercetare Dezvoltare si Inovare, se regésesc
de asemenea si In documentele programatice multianuale ale Comisie Europene si Agentiei de cercetéri

NATO.
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- ” Excelentd in cercetare prin cresterea calitatii resursei umane” — Universitatea Nationald de
Apirare “Carol L/DRESMARA va urmdri cresterea nivelului de performanti in cercetarea stiinfifica
concretizat in dezvoltarea de competente si expertizd de nivel inalt in domeniile stiinte militare,
informatii §i securitate valorificate in scopul obtinerii unui avantaj competitiv la nivel national si
international. DRESMARA trebuie sd devind un jucator important in Spatiul European de Cercetare
(SEC) pe domeniul managementului resurselor.

- Cresterea vizibilitatii stiintifice” - Aceasta directie vizeazi dezvoltarea cadrului institutional pentru
valorificarea potentialului creativ §i cresterea vizibilitatii stiintifice al personalului de cercetare si
cadrelor didactice din Universitatea Nationald de Apérare “Carol IL/DRESMARA.

- ”Cooperare si parteneriate” — intruct cercetarea stiintificd din domeniul managementului resurselor
este deosebit de ampla si polivalenti, DRESMARA are nevoie sd dezvolte parteneriate nationale si
internationale cu institutii §i organizafii de invitiméant si cercetare in baza principiului
complementaritatii competentelor in vederea cresterii performantelor de cercetare stiintifica si maririi
ratei de succes la competitiile de granturi.
- ”Infrastructurd si acces la cunoagtere”
cantitativ, necesard unei cercetiiri de performanta la nivelul Universitatii

I"/DRESMARA.

- Imbunatatirea infrastructurii de cercetare, calitativ si
Nationale de Aparare “Carol

3. STRATEGH IN DOMENIUL CALITATII INVATAMANTULUI SI CERCETARII
STIINTIFICE UNIVERSITARE

Universitatea Nationala de Apdrare ,,Carol ’/DRESMARA va actiona pentru perfectionarea actului
managerial in domeniul calitatii, in scopul cresterii performantei in invitdmant si cercetare, prin
identificarea modalititilor optime de implementare, in procesul educational i in preocupdrile de cercetare,
a celor mai noi realitati si tendinte din spatiile de cunoagtere ale stiintelor militare si securitafii nationale,
concentrand eforturile pe urmitoarele directii strategice:

3.1. Analizarea si revizuirea periodicd, dupa caz, a reglementirilor institutionale ale universitatii, in
scopul mentinerii prevederilor acestora in ritmul dinamicii evolutiilor din Spatiul European al
Invatamantului Superior, ale transformdrilor aparute in sistemul national de invitdmant, precum si cele ale
evolutiilor care se inregistreazi la nivelul institutiei pe linia calititii educatiei.

3.2. Dezvoltarea gradului de implementare a unei culturi a calitatii, atdt la nivelul corpului
profesoral cét si la nivelul studentilor, prin promovarea celor mai adecvate politici i proceduri asociate
pentru asigurarea calitatii, precum si a standardelor propriilor programe de studiu si de acordare a titlurilor
stiintifice.
3.3. Cresterea gradului de obiectivitate in procesul de evaluare a personalului didactic printr-un

sistem cu caracter deschis, onest si formativ, cu participarea la procesul de evaluare a factorilor de

conducere, a colegilor si a studentilor.
3.4. Adaptarea continud a mecanismelor de evaluare a calitatii cercetarii stiintifice, cu obiective si

indicatori, precum si a mecanismelor de mentinere a standardelor de cercetare academic si de imbunétatire
a programului de studii de masterat.
3.5. Publicarea informatiilor actualizate, despre programele de studii

oferd Universitatea Nationald de Apérare ,,Carol I"/DRESMARA.
3.6. Monitorizarea permanentd a calitéii invatamantului §i cercetdrii prin colectarea si analiza

informatiilor despre propriile activitdti care sd permitd cunoasterea practicilor inovatoare si stabilirea
misurilor necesare pentru optimizarea procesului.

3.7. Imbunatatirea si diversificarea resurselor didactice pentru sprijinirea procesului educational,
conform programelor de studii oferite studentilor prin facilitarea accesului acestora la fondul bibliografic,
folosind prioritar mijloacele informatice, precum si a accesului la resursele institutiei.

3.8. Asigurarea accesului studentilor la standardele de evaluare pentru cunoagterea, din timp, a
performantelor pe care trebuie sa le obtind in diferite etape.

3.9. Monitorizarea evolutiei absolventilor in vederea cunoasterii nivelului de performanta
profesionald inregistrat de acestia, a gradului de satisfactie al beneficiarilor, identificirii noilor cerinte

operationale de pregitire necesar a fi incluse in curricula educationald, precum si pentru identificarea

eventualelor disfunctionalititi in organizarea si desfasurarea procesului educational din departament si

stabilirea masurilor de corectare.

si titlurile stiintifice pe care le
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4. STRATEGII iN DOMENIUL RESURSELOR UMANE

DRESMARA va intreprinde masurile necesare pentru perfectionarea continui a managementului
resurselor umane angajate in procesul educational si de cercetare stiintifica, prin:

4.1. Promovarea unei politici de personal care si incurajeze excelenta, evolutia profesionald,
atasamentul si loialitatea fatd de institutie.

4.2. Cresterea exigentei in evaluarea candidatilor pentru ocuparea posturilor didactice, in scopul
selectiondrii de personal apt s promoveze calitatea si performanta in activitatea educationala.

4.3. Promovarea cadrelor didactice, inclusiv din mediul civil si a cercetdtorilor tineri, pe criterii

stabilite conform exigentelor actuale si viitoare.
4.4. Realizarea, anual, a unui raport optim intre personalul didactic si de cercetare si celelalte

categorii de personal, conform standardelor in vigoare.

4.5. Eficientizarea participarii, in procesul didactic, in functie de dinamica ofertei educationale a
fiecdrui an universitar, a profesorilor consultanti, personalului didactic asociat si a specialistilor invitati.

4.6. Selectionarea si promovarea, prin ocuparea functiilor didactice prevazute cu personal din
corpul instructorilor militari, a ofiterilor care au participat la misiuni in teatrele de operatii.

4.7. Ridicarea continua a nivelului de pregatire profesionali a tuturor categoriilor de personal prin
studii universitare si postuniversitare, in functie de cerintele evolutiei acestora in cariera didacticd si
militara.
4.8. Consolidarea statutului moral al personalului universititii, in contextul manifestarii unor factori
defavorizati, pentru mentinerea pe fagasul normal a activitdtii didactice si de cercetare, atit In ceea ce
priveste managementul carierei cadrelor didactice, cercetatorilor si personalului auxiliar, cét si in ceea ce

priveste relatia profesor/student.

5. STRATEGII iN DOMENII CONEXE

Conducerea Universitatii Nationale de Apdrare ,,Carol "/DRESMARA va continua eforturile de
consolidare a logisticii, a nivelului de asigurare financiard si dezvoltarea relatiilor de colaborare
interuniversitara gi cu societatea civild, necesard cresterii calitatii invatdmantului si cercetarii stiintifice, ca
activitafi principale ale institutiei, precum si a prestigiului national si international al universitatii.

5.1. Strategii in domeniul logistic:

5.1.1. Completarea si modernizarea dotirii spatiilor pentru invatimant - cercetare (auld, laboratoare,
sali de clasd) si a sistemului informatic al Departamentului, prin:

- completarea dotirii cu aparaturd modernd, necesard desfasurdrii activititilor didactice, manifestarilor
stiintifice si de reprezentare;

- continuarea completrii cu calculatoare performante si tehnicd — mijloace de birotica, necesare celorlalte
structuri, altele decat cele de Invatamant - cercetare;

- dezvoltarea sistemelor INTERNET si INTRANET, pentru a asigura accesul continuu si rapid la sursele de

documentare;

- monitorizarea, in mod constant, a bunei functionari a intregului suport tehnic, asigurarea mentenanfei
sistemelor informatice si asigurarea asistentei tehnice de specialitate, tuturor resurselor informatice;

- dezvoltarea capacitatilor specifice invitdmAntului distribuit avansat la distanti prin internet pe banda
largé;

- asigurarea infrastructurii tehnice pentru mentinerea sistemului e-learning in reteaua INTERNET;

- dezvoltarea capacititilor e-learning pentru reteaua INTRAMAN;

- dezvoltarea bibliotecii virtuale prin achizitionarea, distribuirea de noi carti si accesul la baze de date on-

line.
5.1.2. Imbunatatirea conditiilor sociale in spatiul de cazare al studentilor, prin:
- lucréri de reparatii capitale la constructii si instalatii;
5.2. Strategii in domeniul financiar
5.2.1. Aplicarea unui management economico-financiar eficient, bazat pe planificarea strategica si

asigurarea calitétii in procesul didactic si al cercetarii, care permite corelarea programelor de dezvoltare
institutionald cu resursele financiare bugetare sau pe care instiutfia le poate atrage prin prestiri de servicii

specifice, prin programe si contracte cu beneficiarii.
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5.2.2. Cresterea eficientei folosirii fondurilor bugetare, in calitate de utilizator, cét si in calitate de
beneficiar, din programul de investitii al ordonatorului principal de credite, pentru obiectivele previzute in
plan si aprobate prin bugetele anuale.

5.2.3. Realizarea de venituri proprii, prin:

- cercetare stiintificd;
- expertiza gi consultantd;

- taxe de studii;
5.2.4. Atragerea de donatii §i sponsoriziri, in acord cu prevederile legale, care sa fie folosite pentru

desfasurarea unor manifestari stiintifice, tiparirea unor lucrari de certd valoare stiintifica, acordarea de
premii, stimularea cercetérii si a personalului implicat in aceste activitati etc.

5.3. Strategii in domeniul relatiilor de colaborare interuniversitard si cu societatea civila
A. Pe plan national

5.3.1. Intensificarea participirii cadrelor didactice ale universititii la actiuni menite sd promoveze
imaginea Universitatii Nationale de Apérare ,.Carol I/DRESMARA 1in mediul academic, economic §i
social.

5.3.2. Stabilirea unor relatii mai strinse cu institutiile mass - media prin:

- 0 mai buni gestionare a imaginii universitaii in mass - media;
- imbundtatirea activitatii de relatii publice a Departamentului;

53.3. Dezvoltarea unui sistem de comunicare interinstitufional capabil si asigure un contact
permanent cu mediul militar §i societatea civila.

5.3.4. Realizarea si extinderea parteneriatelor cu institutii de invatdmént superior, militare si civile,
precum si cu institute de cercetare ale caror preocupdri sunt apropiate domeniilor ,,Stiinte militare si
Informatii” si ,,Managementul resurselor”, punénd accent pe gésirea modalitéfilor de desfasurare a stagiilor
de practic3, precum §i cu privirea la aplicarea unor programe de mobilitate a profesorilor si studentilor.

B. Pe plan international

5.3.5. Derularea, in continuare, a programelor de cooperare, pe linie de invitdmant si cercetare cu
universititi similare din striinitate (crearea si punerea in aplicare a unor programe de mobilitate cu aceste
universitati), prin programul Erasmus Militar.

53.6. Continuarea §i dezvoltarea programelor de studii cu predare in limba englezd si a
programelor de studii in limba roména cu participarea unui numar cat mai mare de studenti straini.

i) Lista cuprinzind documentele de interes public

Documente institutionale elaborate de Universitatea National de Aparare ,,Carol I”
(https://www .unap.ro/index.php/ro/ prezentare/documente-institutionale)

Ordine ale ministrului apararii nationale publicate in Monitorul Oficial

Acte normative emise de ministrul educatiei (https://www.edu.ro/etichete/legislatie)
Documentele necesare desfisuririi concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante sau temporar
vacante, conform legislatiei nationale in vigoare

- Documentele necesare organizirii si desfasurérii programelor de studii

- Declaratii de avere si declaratii de interese

- Documente referitoare la:

- activititile de invatimant si cercetare stiintifica

- cooperare internationala in domeniul apararii

- activitatea financiar-contabilad

- achizitii publice

- relatii publice

- managementul resurselor umane

- protectia informatiilor clasificate

- securitatea si sandtatea in munca

- ap#rarea impotriva incendiilor

15din 16



j) Lista cuprinzind categoriile de documente produse si/sau gestionate, potrivit legii

e lista cuprinzind categoriile de documente elaborate
Documentele necesare desfisurarii concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante sau
temporar vacante, conform legislatiei nationale in vigoare
- Documentele necesare organizirii si desfisurarii programelor de studii
- Declaratii de avere si declaratii de interese
- Alte documente referitoare la:
- activitatile de invatdmant si cercetare stiingificd
- cooperare internationald in domeniul apararii
- activitatea financiar-contabild
- achizitii publice
- relatii publice
- managementul resurselor umane
- protectia informatiilor clasificate
- securitatea si sinitatea in muncd
- apérarea impotriva incendiilor
Alte documente:
Teme de curs, cursuri, manuale, aplicatii, lucréri de stiin{d militar3, lucrdri de cercetare
stiintifica, buletine informative, reviste tematice, planse, scheme, informatii necesare

desfisurarii activitatii didactice.

e lista cuprinzind categoriile de documente gestionate
Documente institutionale elaborate de Universitatea Nationala de Apdrare ,,Carol I

(_hlms://www.unan.ro/index.php/ro/prezentare/documente—institutionale_:)
- Ordine ale ministrului apararii nationale publicate in Monitorul Oficial
Acte normative emise de ministrul educatiei (https://www.edu.ro/etichete/legislatie)
- Acte normative referitoare la:

- activitatile de invitdmant si cercetare stiinifica

- cooperare internationald in domeniul apérérii

- activitatea financiar-contabilad

- achizitii publice

- relatii publice

- managementul resurselor umane

- protectia informatiilor clasificate

- securitatea si sdnitatea in munca

- apdrarea mpotriva incendiilor

k) Modalitiitile de contestare a deciziei autoritatii sau a institutiei publice in situatia in care persoana
se considera vitimati in privinta dreptului de acces la informatiile de interes public solicitate

- Formular-tip pentru reclamatie administrativa ( 1) (anexa nr. 5) (click aici pentru formularul editabil)

- Formular-tip pentru reclamatie administrativa (2) (anexa nr. 6) (click aici pentru formularul editabil)
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. TOTAL 0 o TOTAL R
_ Cod Denumire indicator Creditede | TRIM.I | TRIM.T | TRIM. I TRIM.IV | Creditt | TRIM.I | TRIM.1I TRIM.II | TRIM.IV
indlcatér angajament bugetare ]
10.02.03 Uniforme i echipament obligatoriu 1 33,000 33,000 0 0 0 33,000 33,000 0 0 9
10.02.05 Transportul la si de la locul de munca 20,000 20,000 0 0| 0| 20,000 5,000 5,000/ 5,000 5,000
10.02.06 Vouchere de vacanta 25000 25000 0 0 0 25000 10,000 0 10,000 5,000|
10.02.30 Alte drepturi salariale in naturg mubg 82,000 0 0 0 82,000 21,000 21,000 20,000 20,000
110.93 Contributii 161,000) 161,000 0 0 0] 161,000 60,000 50,0000 36,000 15,000
_p.olw.lc.q Contributii la Fondul de garantare g creantelor salariale 161,000 161,000 0 0 0| 161,000 60,000 50,000 36,000 15,000
20 ITITLUL 11 BU A SERVICHE <+ b il 2.5 e e B 2,220, S | BRI 0 0 748,000 468,000 00|
20.01 Bubnuri si servicii 750,000( 750,000 0 0 Ol 750,000,  299.000! 167,000 153,000 ::.8.._
20.01.01 Furnituri de biroy 15,000 15,000 0 0 0 15000 0 5,000 5,000 5,000
20.01.02 Materiale pentru curatenic 20,000 20,000 0 0 o 20,000 0 10,000 5,000 5,000
20.01.03 Incalzit, iluminat §i forts motrice 470,000] 470,000 0 0 0l 470,000{ 200,000 100,000 95,000
20.01.04 Ap3, canal i salubritate 132,000 132,000 0 0 0 132,000 58000 24,000 25,000
20.01.05 Carburanii si lubrifianti 17,000 17,000 0 0 o 17,000 4,000 4,000 4,000
20.01.06 Piese de schimb 15,000 15,000 0 0 0 15,000 4,000 4,000 4,000,
20.01.08 Posta, telecomunicarii, radio, tv, internet 2,000 2,000 0 0 0 2,000 1,000 0 1,000
20.01.09 Materiale §i prestiiri de servicij cu caracter functional 39,000 39,000 0 0 0 39,000 15,000 13,000 5,000
20.01.30 | Alte bunuri si servici pentru intrefinere si functionare 40,000 40,000 0 0 0 46,000 17,000 7,000 9,000
20.02 Reparatii curente 130,000 130,000 0 0 0| 1300000 180000 47,0000  43.000
20,03 Hrani 13,000 13,000 0 0 0 13,000 6,000 2,000 2,000
20.03.01 Hrana pentry omaoa. 13,000 13,000 0 0 0 13,000 6,000 2,000 2,000
20.04 Medicamente si materiale sanitare 8.000 8,000 0 0 0 8,000 1,000 7,000 0
20.04.01 Medicamente 8,000 8,000 0 0 0 8,000 1,000 7,000 0
20.04.02 Materiale sanitare 0 0 0 0 0 0 0 0 0
120.04.03 Reactivi 0 0 0 0 0 0 0 0 0
20.04.04 Dezinfenctanti 0 0 0 0| 0 0 0 0 0
20.05 Bunuri de natura obiectelor de inventar 730000 73.000 0 0 O 73000, 250000 12,000 19,000
20.05.01 Uniforme si echipament 13,000 13,000 0 0 0 13,000 0 0 7,000 6,000
20.05.30 Alte obiecte de inventar 60,000, 60,000 0 0 0 60,000 25000 12,000 12,000 11,000
20.06 Deplasiiri, detasiiri, transferiiri 75,0000 75,000 0 0 0 75000 24,000 17,000 14,000 20,000
20.06.01 Deplaséri interne, detaséiri, transferri 14,000 14,000 0 0 0 14,000 4,000 3,000 4,000 3,000
20.06.02 Deplasri in stréingtate 61,0000 61,000 ] 0 6| 61,0000 20,000 14,000 10,000 17,000
20.10 Cercetare-dezvoliare 251,000, 251,000 ol 0 0 251,000 0| 251,000 0 [
20.11 Cérti, publicatii si materjale documeatare 0| 0 0 0 0 (] o 0| 0 0|
20.30 Alte cheltuieli 905,000 905,000 0 0 0__905,000] 233,000 230,000 232,000 210,000
20.30.02 Protocol si reprezentare 5,000 5,000 =_ 0 0 5,000 2,000 1,000 1,000/ 1,000|
120.30.30 Alte cheltuieli cu bunuri si servicii 900,000) 900,000 [ 0 0l 900,000( 231,000 229,000 231,000/ 209,000|
|87 I TITLUL IX ASIS S 5 AN IR T T e A Do 0 0 21,000 6,000] 6,000 50000 4,000
57.02 Ajutoare sociale 21,000] 21,000 0| 0 ol 21,0000 6,000 60000 50000 4000
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Cod TOTAL TOTAL
oo Tan Denumire indicator Credite de TRIM.I | TRIM. II TRIM. IIT | TRIM. IV Credite TRIMJI | TRIM. II TRIM.IIL | TRIM.IV
indicator angajament bugetare

20.04 Medicamente ¢i materiale sanitare 8,000 8,000 0 0 0 8,000 1,000 7,000 0 0
120.04.01 Medicamente 8,000 8,000 0 0 0 8,000 1,000 7,000 0 0
120.04.02 Materiale sanitare 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
20.04.03 Reactivi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
20.04.04 Dezinfenctantj 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
20.05 Bunuri de natura obiectelor de inventar 73,000 73,000 0 0 0 73,000 25,000 12,000 19,000 17,000
20.05.01 Uniforme si echipament 13,000 13,000 0 0 0 13,000 0 0 7,000 6,000
20.05.30 Alte obiecte de inventar 60,000 60,000 0 0 0 60,000 25,000 12,000 12,000 11,000
20.06 Deplasiiri, detasiiri, transferiri 75,000 75.000 0 0 4] 75,000 24,000 17,000 14,000 20,000
20.06.01 Deplasari interne, detagdri, transfersr 14,000 14,000 0 0 0 14,000 4,000 3,000 4,000 3,000
20.06.02 Deplasari in striiinatate 61,000 61,000 0 0 0 61,000 20,000 14,000 10,000 17,000
20.10 Cercetare-dezyoltare 251,000] 251,000 0 0 0 251,000 0l 251,000 0 0
20.11 Ciirti, publicaii si materiale documentare 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
20.30 Alte cheltuieli 905,000 905,000 0 0 0] 905,000 233,000 230,000 232,000/ 210,000
20.30.02 Protocol si reprezentare 5,000 3,000 0 0 0 5,000 2,000 1,000 1,000 1,000
20.30.30 Alte cheltuieli cu bunuri si servicii 900,000 V] 0 0| 900.000 231.000 229,000| 231,000 209,000
§7.02 Ajutoare sociale 21,000 21,000 21,000 6,000 6,000 5,000

57.02.01 Ajutoare sociale in numerar 21,000 21,000 (1} 0 0 21,000 6,000 6,000 5,000 4,000
71.01 Active fixe 626,000 626,000 0 0 0] 626,000 50,000]  250,000f 250,000 76,000
71.01.03 Mobilier, aparatura birotica §i alte active corporale 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
71.01.30 Alte active fixe 626,000| 626,000 0 0 0] 626,000 50,000, 250,000 250,000 76,000
65.10.06 INVATAMANT SUPERIOR 7.736.000] 7.736.004) 0 0 0l 7.736.000] 1.923.000] 2.222 000 1,935,000 1.556.000
10.01 Cheltuieli salariale fn bani 4,208,000/ 4,208,000 0 0 0| 4,208,000 1,047,000 1,057,000| 1,056,000| 1,048,000
10.01.01 Salarii de baza 3,189,000{ 3,189,000 0 0 0 3,189,000, 768,000 858,000|  783,000( 780,000
10.01.05 Sporuri pentru conditii de munca 210,000 210,000 0 0 0] 210,000 58,000 38,000 58,000 56,000
110.01.11 Fond aferent plitii cu ora 398,000| 398,000 0 0 0] 398,000 123,000 43,000, 118,000 114,000
10.01.13 Indemnizatii de delegare 107,000 107,000 0 0 0| 107,000 27,000 27,000 26,000 27,000
10.01.30 Alte drepturi salariale in banj 304,000, 304,000 0 0 0] 304,000 71,000 91,000 71,000 71,000
10.02 Cheltuieli salariale in natura 500,000( 500,000 0 0 0] 500,000] 154,000 11 1,000 120,000 | 15,000
10.02.02 Norme de hrans 340,000| 340,000 0 0 0] 340,000 85,000 85,000 85,000 85,000
10.02.03 Uniforme si echipament obligatoriu 33,000 33,000 0 0 0 33,000 33,000 0 0 0
10.02.05 Transportul la 5i de la locul de munci 20,000 20,000 0 0 0 20,000 5,000 5,000 5,000 5,000
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Cod TOTAL TOTAL
indicator Denumire indicator Credite de | TRIM.I TRIM. II | TRIM. 111 TRIM. IV | Credite TRIMI | TRIM. IT TRIM.IH | TRIMLIV
angajamem bugetare

71.01 Active fixe 626,000 626,000 0 0 0 626,000 50,000 250,000 250,000 76,000
71.01.03 Mobilier, aparaturs birotica §i alte active corporale 0 0 0 0 0 0 4] 0 0 0
71.01.30 Alte active fixe 626,000 626,000 0 ] 0] 626,000 50,000 250,000 250,000 76,000
65.10.06.01 |INV A’ "AMANT UNIVERSITAR 7.736.000| 7.736.000 0 0 0 7.736,000] 1.923.000 2.222.000] 1.935.000 1.556.000
10.01 Cheltuieli salariale in bani 4,208,000 4,208,000 0 0 0] 4,208,000 1,047,000| 1,057,000 1,056,000{ 1,048,000
10.01.01 Salarii de bazy 3,189,000{ 3,1 89,000 Q 0 0| 3,189,000 768,000 858,000{ 783,000 780,000
10.01,05 Sporuri pentru conditii de munca 210,000 210,000 0 1] 0] 210,000 58,000 38,000 58,000 56,000
10.01.11 Fond aferent platii cu ora 398,000, 398,000 0 0 0 398,000 123,000 43,000, 118,000 1 14,000
10.01.13 Indemnizaiii de delegare 107,000] 107,000 0 0 0] 107,000 27,000 27,000 26,000 27,000
10.01.30 Alte drepturi salariale in banj 304,000 304,000 0 0 0] 304,000 71,000 91,000 71,000 71,000
10.02 Cheltuieli salariale in natura 500,000 500,000 0 0 0 500,000 154,000 111,000 120,000 115,000
10.02.02 Norme de hrang 340,000) 340,000 0 0 0 340,000 85,000 85,000 85,000 85,000
10.02,03 Uniforme 3i echipament obli oriu 33,000 33,000 0 0 0 33,000 33,000 0 0 0
10.02.05 Transportul Ia si de la locul de munci 20,000 20,000 0 0 0 20,000 5,000 5,000 5,000 5,000
10.02.06 Vouchere de vacanta 25,000 25,000 0 0 0 25,000 10,000 0 10,000 5,000
10.02.30 Alte drepturi salariale in naturj 82,000 82,000 0 0 0 82,000 21,000 21,000 20,000 20,000
10.03 Contributii 161,000) 161,000 0 0 0| 161,000 60,000 50,000 36,000 15,000
10.03.07 Contributii la Fondul de tare a creantelor salariale 161,000{ 161,000 0 0 0l 161,000 60,000 50,000 36,000 15,000
20.01 Bunuri si servicii 750,000 750,000 0 0 0 750,000, 299,000 167,000 153,000 131,000
20.01.01 Furnituri de birou 15,000 15,000 0 0 0 15,000 0 5,000 5,000 5,000
20.01.02 Materiale pentry curdlenie 20,000 20,000 0 0 0 20,000 0 10,000 5,000 5,000
120.01,03 ?eENF iluminat si fortd motrice 470,000 470,000 0 0 0| 470,000 200,000 100,000 95,000 75,000
20.01.04 Apé, canal si salubritate 132,000 132,000 4] 0 0 132,000 58,000 24,000 25,000 25,000
20.01.05 Carburanij si lubrifianti 17,000 17,000 0 0 0 17,000 4,000 4,000 4,000 5,000
20.01.06 Piese de schimb 15,000 15,000 0 0 0 15,000 4,000 4,000 4,000 3,000
20.01,08 Posts, telecomunicatii, radio, tv, internet 2,000 2,000 0 0 0 2,000 1,000 0 1,000 0
20.01.09 Materiale si prestari de servicii cu caracter functional 39,000 39,000 0 0 O 39,000 15,000 13,000 5,000 6,000
20.01.30 Alte bunuri i servicii pentru intretinere si functionare 40,000 40,000 0 0 0 40,000 17,000 7,000 9,000 7,000
20.02 Reparatii curente 130,000 130,000 0 0 0 130,000 18,000 47,000 48,000 17,000
20.03 Hrani 13,000 13.000 0 0 0 13,000 6,000 2,000 2,000 3,000
20.03.01 Hrana pentru oameni 13,000 13,000 0 0 0 13,000 6,000 2,000 2,000 3,000
20.04 Medicamente si materiale sanitare 8,000 8.000 0 U] 0 8,000 1,000 7,000 0 0
20.04.01 Medicamente 8,000 8,000 0 0 0 8,000 1,000 7,000 0 0
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NECLASIFICAT
TOTAL TOTAL
. ﬂen Denumire indicator Credite de | TRIM.J TRIM. 11 | TRIM. III TRIM.IV | Credite TRIM.I | TRIM. II TRIM.III | TRIM.IV
indicator angajament - bugetare

x~|c.cu Contributii 161,000 161,000 0 0 0 161,000 60,000 50,000 36,000 15,000
10.03.07 Contributii la Fondul de garantare a creantelor salariale 161,000 161,000 0 0 0 161,000 60,000 50,000 - 36,000 15,000
20 . - 000 60 748,000 468,000

20.01 Bunuri si servicii 750.000{ 750,000 0 0 0] 750,000, 299,000 167,000, 153,000 131,000
20.01.01 Furnituri de birou 15,000 15,000 0 0 0 15,000 0 5,000 3,000 5,000
20.01.02 Materiale pentru curitenie 20,000 20,000 0 0 0 20,000 0 10,000 5,000 5,000
20.01.03 maow_NF iluminat si for(a motrice 470,000] 470,000 0 0 0| 470,000 200,000 100,000 95,000 75,000
20.01.04 Apd, canal i salubritate 132,000 132,000 0 0 0 132,000 58,000 24,000 25,000 25,000
20.01.05 Carburanti si lubrifianti 17,000 17,000 0 0 0 17,000 4,000 4,000 4,000 5,000
20.01.06 Piese de schimb 15,000 15,000 0 0 0 15,000 4,000 4,000 4,000 3,000
20.01.08 Posta, telecomunicatii, radio, tv, internet 2,000 2,000 0 0 0 2,000 1,000 0 1,000 0
20.01.09 Materiale si prestiri de servicii cu caracter functional 39,000 39,000 0 0 0 39,000 15,000 13,000 5,000 6,000
Eﬂ.mo Alte bunuri si servicii pentru intretinere §i functionare 40,000 40,000 0 0 0 40,000 17,000 7,000 9,000 7,000
20,02 Reparatii curente 130,000, 130,000 0 0 0 130,000 18000 47,000 48000 17,000
20.03 Hrani 13,000 13,000 0 0 0 13,000 6,000 2,000 2,000 3,000
120.03.01 Hran3 pentru oameni 13,000 13,000 0 0 0 13,000 6,000 2,000 2,000 3,000
20.04 Medicamente i materiale sanitare 8,000 8,000 0 0 0 8,000 1,000 7,000 0 0
20.04.01 Medicamente 8,000 8,000 0 0 0 8,000 1,000 7,000 0 0
20.04.02 Materiale sanitare 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
20.04.03 Reactivi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
'.Nb,o|n 04 Dezinfenctanti . 0 0 0 0 0 0 i 0 0 0 0
20.05 Bunuri de naturs obiectelor de inventar 73.000 73.000 0 0 ) 73,000 25,000 12,000 19,000 17,000
20.05.01 Uniforme si echipament 13,000 13,000 0 0 0 13,000 0 0 7,000 6,000
20.05.30 Alte obiecte de inventar 60,000 60,000 0 0 0 60,000 25,000 12,000 12,000 11,000
20.06 Deplasiri, detasiri, transferiri 75,000 75,000 0 0 0 75,000 24,000 17,000 14,000 20,000
120.06.01 Deplasari interne, detasiiri, transferdri 14,000 14,000 0 0 0 14,000 4,000 3,000 4,000 3,000
20.06.02 Deplasari in strainatate 61,000 61,000 0 0 0 61,000 20,000 14,000 10,000 17,000
20.10 Cercetare-dezvoltare 251,000 251,000 0 0 0| 251,000 0| 251,000 0 0
20.11 Ciirti, publicatii si materiale documentare 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
20.30 Alte cheltuieli 905,000, 905,000 0 0 0] 905,000( 233,000 230,000f 232,000 210,000|
20.30.02 Protocol si reprezentare 5,000 5,000 0 0 0 5,000 2,000 1,000 1,000 rcoo.
20.30.30 Alte cheltuieli cu bunuri si servicii 900,000, 900,000 0 0 - 0f 900,000 23 r.ooc 229,000, 231,000 200,

8% ARk UL IX . . o 21000 .00 A Lok F¥ 05,0000 4
57.02 Ajutoare sociale 21,000 21,000 0 0 0 21,000 6,000 6,000 5,000 4,000
57.02.01 Ajutoare sociale in numerar 21,000 21,000 0 0 0 21,000 6,000 6,000 5,000 4,000
70 - CICHEL E C 0] 626000 k] i _ T

2 B b LS ae ) g =S, _«0,000f 250, = 15

71.01 Active fixe 626,000 626,000 0 0 0] 626,000 50,0000 250,000 250,000 76,000
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[ Cod TOTAL TOTAL
indicator Denumire indicator Creditede | TRIM.I TRIM.1I | TRIM. 111 TRIM. 1V | Credite TRIM.I | TRIM.II TRIM.IIT | TRIM.IV
angajament bugetare

20.04.04 Dezinfenctanti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
20.05 Bunuri de natura obiectelor de inventar 73,000 73,000 0 0 0 73,000 25,000 12,000 19,000 17,000
20.05.01 Uniforme si echipament 13,000 13,000 0 0 0 13,000 0 0 7,000 6,000
20.05.30 Alte obiecte de inventar 60,000 60,000 0 0 0 60,000 25,000 12,000 12,000 11,000
20.06 Deplasiiri, detasari, transferiri 75,000 75,000 0 0 0 75,000 24,000 17,000 14,000 20,000
20.06.01 Deplasiri interne, detasiri, transferiiri 14,000 14,000 0 0 0 14,000 4,000 3,000 4,000 3,000
20.06.02 Deplasiri in stedintate 61,000 61,000 0 0 0 61,000 20,000 14,000 10,000 17,000
20.10 Cercetare-dezvoltare 251,000] 251,000 0 0 0] 251,000 0] 251,000 0 0
20.11 Ciirti, publicatii si materiale documentare 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
20.30 Alte cheltuieli 905,000 905,000 0 ] 0l 905,000 233,000 230,000 232,000| 210,000
_Ec.om Protocol si reprezentare 5,000 5,000 0 0 0 5,000 2,000 1,000 1,000 1,000
20.30.30 Alte cheltuieli cu bunuri si servichi 900,000 900,000 0 0 0] 900,000 231.000 229000 231,000 209,000
57.02 Ajutoare sociale 21,000 21,000 0 0 0 21,000 6,000 6,000 5,000 4,000
37.02.01 Ajutoare sociale in numerar 21,000 21,000 0 0 0 21,000 6,000 6,000 5,000 4,000
71.01 Active fixe 626,000| 626,000 0 0 0l 626,000 50,0000 250,000 250,000 76,000
71.01.03 Mobilier, aparatur birotics §i alte active corporale 0] 0 0 0 0 0 0 0 0 0
71.01.30 Alte active fixe 626,000 626,000 0 0 0| 626,000 50,000( 250,000 250,000 76,000
65.10.06 INVATAMANT SUPERIOR 7.736.000| 7.736,000 0 0 0| 7.736.000] 1.923.000] 2.222.000] 1.935.000 1.656.000
10.01 Cheltuieli salariale in banij 4,208,000| 4,208,000 0 0 0] 4,208,000/ 1,047,000 1,057,000 1,056,000/ 1 048,000
10.01.01 Salarii de bazs 3,189,000/ 3,189,000 0 0 0| 3,189,000/ 768,000 858,000 723,000 780,000
10.01.05 Sporuri pentru conditii de muncg 210,000 210,000 0 1] 0f 210,000 58,000 38,000 58,000 56,000
10.01.11 Fond aferent platii cu ora 398,000| 398,000 0 0 0| 398,000 123,000 43,000| 118,000 114,000
10.01.13 Indemnizatii de delegare 107,000 107,000 0 0 0| 107,000 27,000 27,000 26,000 27,000
10.01.30 Alte drepturi salariale in bani 304,000| 304,000 0 0 Gl 304,000 71,000 91,000 71,000 71,000
10.02 Cheltuieli salariale in natura 500,000 500,000 0 0 0 500,000 154,000 111,000{ 120,000 1 15,000
10.02.02 Norme de hran 340,000) 340,000 0 0 0l 340,000 85,000 85,000 85,000 85,000
10.02.03 Uniforme i echipament obligatoriu 33,000 33,000 0 0 0 33,000 33,000 0 0 0
10.02.05 Transpormul a si de Ia locul de munci 20,000 20,000 0 0 0 20,000 5,000 5,000 5,000 5,000
110.02.06 Vouchere de vacanta 25,000 25,000 0 0 0 25,000 10,000 0 10,000 5,000
10.02.30 Alte drepturi salariale in naturz 82,000 82,000 0 0 0 82,000 21,000 21,000 20,000 20,000
10.03 Contribufii 161,000{ 161,000 0 U] 0 161,000 60,000 50,000 36,000 15,000
10.03.07 Contributii la Fondul de garantare a creanielor salariale 161,000, 161,000 0 0 0] 161,000 60,000 50,000 36,000 15,000
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Cod TOTAL TOTAL
indicator Denumire indicator Credite de TRIMJI | TRIM. T TRIM. HI | TRIM. IV Credite TRIM.I | TRIM. IT TRIM.IIT | TRIM.IV
angajament bugetare

65.10.06.01 |[INVATAMANT UNIVERSITAR 7.736.000f 7,736,000 0 0 0l 7.736,000] 1923000 2222000 1 935.000] 1.656.000
10.01 Cheltuieli salariale fn banij 4.208,000{ 4,208,000 0 0 0| 4,208,000 1,047,000 1,057,000! 1,056,000{ 1,048,000
10.01.01 Salarii de bazi 3,189,000| 3,189,000 3,189,000 768,000 858,000/ 783,000 780,000
10.01.05 Sporuri pentru conditii de munca 210,000 210,000 210,000 58,000 38,000 58,000 56,000
10.01.11 Fond aferent pliiii cu ora 398,000{ 398,000 398,000, 123,000 43,0001 118,000| 114,000
10.01.13 Indemnizalii de delegare 107,000{ 107,000 107,000 27,000 27,000 26,000 27,000
10.01.30 Alte drepturi salariale in bani__ 304,000 304,000 304,000 71,000 91,000 71,000 71,000
10.02 Cheltuieli salariale fn natura 500,000 500,000 0 0 0| 500,0000 154,000 11 1,000]  120,000| 115,000
10.02.02 Norme de hrani 340,000] 340,000 340,000 85,000 85,000 85,000 85,000
10.02.03 Uniforme si echipament obligatoriu 33,000 33,000 33,000 33,000 0 0 0
10.02.05 Transportul 1a si de la locul de munci 20,000 20,000 20,000 5,000 5,000 5,000 5,000
10.02.06 Vouchere de vacanta 25,000 25,000 25,000 10,000 0 10,000 5,000
10.02.30 Alte drepturi salariale in naturg 82,000 82,000 82,000 21,000 21,000 20,000 20,000
10.03 Contribuii : 161,000| 161,000 0 0 01 161,000 60,000 50,000 36,000 15,000
10.03.07 Contributii la Fondul de arantare a creanielor salariale 161,000 161,000 161,000 60.000 50,000 36,000 15,000
20.01 Bunuri si servicii 750,000, 750,000 0 0 01 750,000 299000 | 67,000 153,000 131 ,000
20.01.01 Furnituri de birou 15,000 15,000 15,000 0 5,000 5,000 5,000
20.01.02 Materiale pentru curdienic 20,000 20,000 20,000 0 10,000 5,000 5,000
120.01.03 fncalzit, iluminat si forta motrice 470,000/ 470,000 470,0001 200,000 100,000 95,000 75,000
20.01.04 Ap4, canal si salubritate 132,000 132,000 132,000 58,000 24,000 25,000 25,000
20.01.05 Carburanii §i lubrifianti 17,000 17,000 17,000 4,000 4,000 4,000 5,000
20.01.06 Piese de schimb 15,000 15,000 15,000 4,000 4,000 4,000 3,000
20.01.08 Posts, telecomunicatii, radio, tv, internet 2,000 2,000 2,000 1,000 0 1,000 0
20.01.09 Materiale si prestiri de servicii cu caracter functional 39,000 39,000 39,000 15,000 13,000 5,000 6,000
20.01.30 Alte bunuri si servicii pentru intrefinere i functionare 40,000 40,000 40,000 17,000 7,000 9,000 7,000
20.02 Reparaiii curente ; 130,000] 130,000 130,000 18,000 47,000 48,000 17,000
20.03 Hrani 13,000 13,000 0 0 0 13,000 6,000 2,000 2,000 3,000
20.03.01 Hran# pentru oamenij 13,000 13,000 0 0 0 13,000 6.000 2,000 2,000 3,000
20.04 Medicamente i materiale sanitare 8.000 8.000 0 0 0 8.000 1,000 7.000/ 0 0
20.04.01 Medicamente 8,000 8,000 8,000 1,000 7,000 0 0
20.04.02 Materiale sanitare 0 0 0 ]
20.04.03 Reactivi 0 0 0

20.04,04 Dezinfenctanti 0 0 0

20.05 Bunuri de natura obiectelor de inventar 73,0000 73,000 0 0 Of 73,000 25,000 12,0000 19,000 17,000
20.03.01 Uniforme si echipament 13,000 13,000 13,000 0 0 7,000 6,000
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BILANT
la data de 31 Decembrie 2023

codOf s o B R e UG, - -
K Iaince utul Sold la sfargitul
cN; l DENUMIREA INDICATORILOR | Cod rand old anululp | perioadzm
- - ————— - - ——— — - 4 M P —
! A | - S B o S | c 1 ! 2o}
1 JacTve - - - ot X | X
2. |ACTIVE NECURENTE ] | o2 ' X X ]
| 3. Active fixe necorporale 03 |
| |(cL2030000+2050000+2090000+20801 002080200+ 2330000 -2B0D300-2800500-2800600-2600400-2000500-2000800-2930100%) | |
| I [ {42 B 3,762
4. Instalagu tehnice, mijloace de transport, animale, planta;ﬁ mobiher. aparaturd blretlcs gi “alte active corporale | 04 |
[u213moo+21auzoo+213030m2130wm21w0mm1w00-2510300-281040&2910300 -2010400-2030200°) Lt v 42379 3_-_1T._BB1_l
5. Terenuri gi clidiri |05 | |
[__ (et 2410100+2110200+2120000+2310000-2810100-2810200 -2010100-2010200-2030200) o | - o J—)
6. |Alte active nefinanciare | 08 l
| | (c1.2150000) o | F— | - —
|7 'Achve financiare necurents {investifii pe termen lung) peste un an |7 |
| | (£ 2600100+2600200+2600300+2650000 + 2870201+ 2670202+ 2670203+2670204+2670205+2670208 -2060101-2560102 -2060103 - |
- i 2960200), din cans; B o | P SE—
i 8.  |Thluri de participare ' (3 I—
| {c£2600100+2600200+2600300-2960101-2060102-2960103) e | | |
% | | |
0 a

Creante necurents - sume ce urmeazé a fi incasate dupd o perioada mal mare de un an

(ct4110201+4110208+4130200+4280202+4610201+ 4810209 - 4910200 - 4960200), din care:
|Creante comerciale necurente — sume ce umeaza & fi incasate dupé 0 perioada mai mare de un an

{ot 4110201+4110208+4130200+4610201 - 4910200 -4960200)
| TOTAL ACTRVE NECURENTE (rd.62+04105408:07+08)

IACTIVE CURENTE

1
|Stocuri
(¢£.3010000+3020100+3020200-+3020300+3020400-+ 3020500+ 3020600+ 3020700+3020800+3020800+ 3030100+3030200+
|

3040100+ 3040200-+3050100+ 3050200+3070000+3090000+ 3310000+ 3320000+ 3410000+3450000+3450000+3470000+ 3490000+
I3510100+ 3510200+3540100+ 3540500+3540800+ 3560000+ 3570000+ 3580000+ 3590000+3610000~+ 3710000+ 3810000+~
| 3480000 +/-3780000-3910000 -3920100-3920200 -3930000-3940100-3840500-3940600- 3950100-3950200-3950300-3950400-3950600-

3850700-3950300-3950000-3970000-3880000)

|
|
-
|
|

| 1,860,249 1,824, 754‘

L —_—

| 14, [Creante curente - sume ce urmeazi a fl Incasate intr-o perioadd mai mici de un an-
15. |Creante din operatiuni comerciale, i gi alte decontari

| (6 2320000+2340000-+4000101+4090102+41 10101+ 41 10108+ 4130100+ 4180000+4250000+4280102+ 4810101+ 4610108 |

+4730100™+4310101 + 4810102+ 4810103+4810200+ 481030048 10900+ 4320000+ 4330000 +4890000 - 4910100-

|4960100-+5120300), din care:

2 | X [ x
a | | |

176,214 209,762

Crean:e comerclale §i i avansur
(6L 2320000+2340000+4090101-+4090102+ 4110101+ 4110108+ 4130100 +41B0000-4510101 - 49101100 - 4960100),

|din cara: = = -
|Avansuri acordate |

|¢ ot 232000042340000+4090101+4080102) ) - )

|Creante bugstare
(ct. 4310100*-+4310200**+4310300°* 44310400+ 4310500°*+ 4310700**+4370100"+4370200°*+ 4370300+ 4420400+ 4420800+

4440000+ 4460000 4480200+ 4610102+ 4630000+ 4640000 +4850100+4550200-+4680401+-4880402+ 4660500+ 4660900+

-

| 176214 265,510

|
|
2 |
| |
]
|
| |
23 T [ !
[ | |

| 48101017+ 4310102+ 4810103+ 4310800 +4820000* - 4970000}, din care:
Creantele bugetului general conselidat
1

[ 77 |ict4630000+4540000+4550100+4650200 4656040144560402+ 4680500+ 4060000 - 4970000) _—

21. |Creante din oparatiuni cu fonduri extems nerambursablle gi fonduri de la buget |
(c£.4500100+4500300+4500501+4500502+4500503+ 4500504+ 4500505+4500700+ 4510100+4510300 + 4510500 +4530100+ '
4540100+4540301+4540302+ 4540501+ 4540502+4540503+ 4540504-+4550100+ 4550301+4550302+ 4550303+ 4560100+ 4560303+
| 4580306+ 4570100+4570201+4570202+4570203+ 4570205+4570206-+4570203-+4570301+4570302+ 4570309+ 4580100+

| [4580301+4580302+ 4670103+ 4730103 +4740000+ 4760000), din care: |

|Sume de primit de la Coinisla Europeand { alti denatori

|(ct 4500100--4500300-+4500501-+4500502+4500503+ 4500504+ 4500505-+4300700) - -

|Imprurmuturi pe termen scurt acordate
(ct. 2670101+2670102+2670103+2670 10442670105+ 2670108+ 2670501 +2670602+ 2670603+2670604-+ 2670605+ 2670809+ |

4580101+ 4880102 +4630103+ 4580104 +4880105-+4680106+ 4680107+ 4580108+ 4660109 +4690103-+4690105+ 4680106+
| 4690108+ 4690109)

[Total creants curente (rd. 21423+25+27) 5

|investiflf pe termen scurt _(c1.5050000-5950000) -

|Conturd I trezorerii §i institutii de credi : )
|Conturi Ia trezorerie, casa In fei
{cL5100000+5120101+5120501+5130101+ 5140101 + 5150101+ 5150301 +5160101+5170101-+ 5200100 + 5210100 + 5210300 +
5230000 + 5250101 + 5250102 +5250301+5250302 + 5250400 + 5260000 45270000 +5280000 + 5290101+ 5290201+ 5200301 +
5280400+ 5200901+5310101+ 5500109+8510000+ 5520000+ 5550101 + 5570101+ 5560101 + 5580201+ 5580101+ 5600101 +
5600300+ 5600401+ 5610100 + 5610306+ 5620100 +5620300+ 5710100 + 5710300 + 5710400 + 5740101 + 5740102+ 5740301+ I'

B

1,533.422|

5740302 +5740400 +5750100 + 5750300 + 5750400 -7700000)

|Dobanda de incasat, alte valori, avansuri de rezorerie
|(ct5180701+532010045320200+6320300+5320400+ 5320500 + 5320500+ 532080045420100) 1

334
=

'Depozite |

(cL 5153+5187+550+5602+5714+5744) - -

|Conturi la institulli de credit, BNR, casé In valutd

|[ct. 5110101 +5110102 + 6120102+ 5120402 + 5120502 + 5130102 + 5130202 + 5140102 +§140202 + 5150102 + 5150202 + 5150302 |
|+ 5160102 + 5160202 + 5170102 + 5170202 + 5260102 + 5200202 + 5200302 + 5290002 + 5310402 + 5410102 + 5410202 + 5500102 +
5550102 + 5550202 + 5570202 + 5580102 + 5580202 + 5580302 + 5560303 + 5590102 + 5590202 + 5600102 + 5600103 + 5600402 + |

5620102 + 5620103 +5820402)

1din3
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T Sold lainceputul | Sold ta sfhrgitul ‘

!_N?'__ - —— R Cod rand
CRT. DENUMIREA INDICATORILO od ran anului ! perioadel
[Ta ] ' - ) B B i [ 1 2
— B = e 20 ——) AN
31. |Dobéinda de Incasat, avansuri de trezorerie 351 j
l (ct. 5180702 +5420200) - i - j— . l . 0
| 32 | Depozite 36 _{
| B, [Total disponitilts {rd.33+33.1435435.1) 2 | 4 1,275,457 1,937,346
|34, |Conturi de disponibilit#{i ale Trezoreriei Centrale 5i ale trezoreriilor teritoriale 4 ] |
et 5120600+512070045120001+5720902+5124000+ 5240100+ 5240200+6240300-7700000) ' | l
{735, |Dobanda de Incasat 4.1 l .
| (et 5160701+5180702 + 5320400 = - ) ) ! ——
36. |Cheltuisli In avans (ct. 4710000 ) | 42 0| _j|
37. |TOTAL ACTIVE CURENTE (rd. 19+30+371440441441,1+42) - | 45 | 3,311,920/ 3,661,862
[ 38, |TOTAL ACTIVE (rd.15+45) I 3,682,240 4,041,505
[ 3. |DATORI _ - |8 | X ' x
[ 40, [DATORI NECURENTE- sume ce urmeaza fi plétite dup-o perioadd mal mare de un an [Ts ] X X |
" 41. |Sume necurente- sume ce urmeazi afi plitite dupd o perioadd mai mare de un an | 52 | |
L (cL2860200-+4010200+4030200+4040200-+4050200+4280201-+ 4620201+ 8620209 -+ 5030000): - | | |
| 42, |Persnnal- drepturl de natur} salariald suplimentare | 521 | |
|(et4200201 +ct4200202) . . 0 9|
f 43, |Datoril comerctate | 8 [
| (6£4010200-+4030200+ 4040200+4050200+ 4520201) ]
- N
44, |lmprumuturi pe termen lung 54 [ |
‘ (¢1.1610200+1620200-+1830200+1640200+1650200 +1660201+ 1660202+1630203- 1660204 +1670201+ 1670202+1670203 +1670208 ‘
| +1670209-1690200) - | |
[ 45, |Provizioans | 55 J —]
|{et. 1510201+1510202+1510203+1510204+1510208) - 0 0
| 48. | TOTAL DATORII NECURENTE (rd.52+54+55) 58 0 0
["47. |DATORI CURENTE - sume ce urmeazX a i plitite Intr-o perioada de pand la un an 59 X [ X
i 49. |Datorii comerciale, avansuri gi alte decontdri | 80
1¢£.2690100+4010100+4030100+4040100+4050100+ 4680000+ 4160000+ 4620101+4620109 +4730109+ 4310101+4810102+ | | ‘
4810103+4810200+ 4310300+ 4810300-+4820000+ 4830000+ 4890000+ 5096000+ 5120800}, din care: | | |
: - B | 243| 0|
(749 |Decontar privind inchelerea executiei bugetului de stat din anul curent | s0f I' [ [
[tct4850201) _ | | 0 0
[50." [Datori comorciale gi avansuri e |
{ct. 4010100+4030100+4040100+4050100+ 4080000+ 4130000+ 4620101}, din care: | | 0 0
| 51, |Avansuri primite (ct 4190000) - T GEN
| 52. |Datorii ciitre bugete | 82
(et 4310100+4310200 +4310300 + 4310400 +4310500+ 4310600 +4310700+ 4370100 4370200 + 4370300 +4400000-+4410000+ | ‘
4420300 +4420801+ 4440000+ 4460100+ 4460200 + 4480100 +455050 1+ 4550502+ 4550503+ 4620109 + 4870100+ 4670200+ [
|4670300+ 4870400+ 4670500+ 4670900+ 4730109+4810900), din care: | 95432/ 107,054
: = . = S _— | S L] B
~ 53, |Datoriile institutiilor publice catre bugete ] | 68 | X | X |
B4, | Contrbu socials g1 | l ‘
| |(ct4310100+4310200+4310300+4310400-+ 4310500+ 4310600+ 4310700+ 4370100+ 4370200+4370300) | 49,685 59.820,
55. 1Sume datorate bugetului din Fonduri exteme nerambursabite e | |
| |(cL4550501+4550502+4550503) y ) - | I - J
| 56. |Datorit din operatiuni cu Fonduri externe nerambursabile i fonduri de la buget, alte datoril citre alte 6 | ‘
organisme intemationale |
{ct. 4500200 +4500400 + 4500600 + 4510200 + 4510401 + 4540402 + 4540409 + 4510601 +4510602 + 4510603 + 4510605 + 4510608
| |+4510609 + 4520100 +A520200 + 4530200 + 4540200 -+ 454D401 + 4540402 + 4540601 + 4540602 + 4540603 +4550200 + 4550401 +
[ 4550402 + 4550403 + 4550404 + 4580400 -+ 4500401 + 4580402 + 4580501 + 4580502 + 4590000 + 4520103 + 4730103 +4760000), | |
|dln care: J | 0
["57. |Sume datarate Comisiei Europena / alti donstorl o ™ 66 | =
(ct4500200+4500400+450D600+4550000+ 4620103) | | (- R
58. 'Tmprumuturi pe termen scurt - sume ce urmeaza a fi platite intr-o perloadd de pand ia un an 70 | T 1
|(a51aosouéwosomswoso«amﬁmwmos+5|aoeoa+518060945180300«5190101%190102 +5190103+5190104+ | | | |
| 5190105+ 190106+ 5190107-+ 5190108+5180109451901 10+ 5190160+ 5180180} ' 0 0
[ 59, |Imprumuturi pe termen fung - sume ce urmeazdi a fi platite in cursul exercifiutui curent I n ! [ —l
(cL161D100+1620100+1630100+1640100+1850100+ 1660101+ 1660102 +1860103+1680104+1870101-+ 1670102+1670103+ | [ |
l 1670108+1670109+ 1580100 +1680200+1680300 +1680400+ 1680500+1680701+ 1680702+ 1680703+1680708-+1680709 -1890100) ‘ ‘
= }_ R 1 | =
60, |Salariile angajafilor | n | ] 1
| |(ct4210000+4230000+4260000+4 270100+ 4270300+ 4280101) _ _ 151,696| ) 153,9154;1
51. |Personal- drepturi de naturd salariald suplimentare 21
| lete2o0101 eciaz0o0toz) _ - | - ol D_J
| 62, (Alte drepturl cuvenite altor categorii de persoane {pensii, indemnizatii de gomaj, burse) [ 73 |
| {et4220100+4220200+4240000+4260000+4270200+ 4270300+ 4290000+ 4360000), din care: ) | 0] 0
} _63._Pensil, indemnizatli de soma), burse B B - 731 | | i
64. | VenHur in avans {c14720000) - 2 1) OT
|65 |Provizioane s ] ]
| (et 1510101+1510102+1510103+1510104+ 1510108) 0 [
| 86 [TOTAL DATORI CURENTE (rd 0+62445+7 4T HT2HT3474+75) 78 241371 261,018
67. [TOTAL DATORH (d.56+78) m | 247,371 261,018
768, |ACTIVE NETE = TOTAL ACTIVE - TOTAL DATORI = CAPITALURI PROPRY 8 | |
(rd.B0= £d.46-79 = rd.80) | 3434869 3,780,487
69. | CAPITALURI PROPRII — - [ &3 | X X

2din3



] | Soid taincaputul | Sold la sfirgitul |

N h .
| car. DENUMIREA INDICATORILOR :Cod rind fn_ului pe ri_oadei ]
'__A | & S B : =9 __.__:_._ | 1 ! 2
|Rezerve, fonduri )
70, |{ct1000000+1010000+1026101+1020102+1030000+1040101+4040102+ 1050100+ 1050200+ 1050300-+1050400+1050500+ 1060000+ | | |
1320000+ 1330000+1390100) - o : = . 0 0
| Reaultatul reportat e ] :' '
I feimomebiomn R - 284723, 3435738
[ 7 |Razultatul reportat | 86 | |
| " |e1170000-soddebboy 00 0 0 0000000000000 - 0, 0
| 7 Rezuitatul patrimonial al exercitiului 87 | B
. |(cL121DDDD-sonnmdimr_) ) S o N 580148 _ AT49)
74 |Rezultatul patrimonial af exercitiutui | 88 | | |
" |{ct1210000- soid debitor) B 1 | of q
75, [TOVAL CAPITALURI PROPRH (rd 84+85-86467-55) il et v el S e 00 a.mmﬁ 3780487
oK) oKl
*) Conturi da repantizet dupé neturs lor resp
) Solduri debitoare sle conturilor raspactive.

3din3



supTt

ADI'TANd YOMILIZIHDV TV TVANV TANVED0Ud

EANP ahiznjos 0 0 0 0 0 0 ang wo 609 gid nowed| 1010707 | 8-00£T610€ | 2e
0756 b FouIp StizioR 6 9l 08 61 56 of anq xdaugn] 101007 | §-iTIZ610E | 1t
FRAp aZis 0 0 0 0 [} 0 £ #1983 3d Jusueunadou sy 101007 | 6-ETITIOE | of
89°8¢ 3 B0 2iirz1pe 6¢ L £¢ 8 6€ 5 ong uojno a)payp juauewisdd IARN| 10100 | 6-€TIT610E | 62
gRIp siziyon 0 ¢ [} 0 0 0 ang sesop ode| [0°10°07 | 1-000T610¢€ | 82
grRap ariziyTe 0 0 0 0 0 0 o1 Yuspuodsaiod gdew| 10'10°02 | £-00426K0€ | L2
6§'99€ €l gpenp atiziyes L9¢ 9 80€ €L L9¢ £l doy £V eogdninu suen| 10'10°07 | 8-7r9L610€ | ot
85" 6SET L1 |mwanp athzigoa 09€'T 168 £86°1 [ 09£°T L91 doy (x039x) 16757 TeoIdnIMU anTeH| {01007 | 8-2P9L610E | ST
P A ZHPR 0 0 0 0 [} 0 ayma *? | pY "¢V gistoLnem suswLdun ougH| 1071002 | 0-00066108 | bC
i L [} 0 0 [} 0 0 gloa weuodiy SWIBH|  10'10°07 | 0-0006610€ | €2
SELL 0¢ i e ‘L £l 59 Sl L (3 onq (-isod) pamops ansgH| 10°710°02_| L-DTV6610E | <2
$9'ly 01 wialp siirzoR 43 L [ 8 Ty ol onq s snmo| 107100 | Z-001Z610% | 12
0T EEE 07 [mwoup athizngos 333 9§ 08T £9 £E€ [\[4 ongq (12 *GDUN 149 DF smifump) ansdar (f amouo| [¢'10°0Z | 8-0000082Z | 0F
01201 z i i i L01 81 06 1Z 101 z doy NI OO1/1UINY EV/PY PRUIIEY A0 G LOOZ | 8-0CTH66TY | 61
DE'TOT 07 |gweap aznyoe 0L [ 0L1 ov 0t 0Z doy Sy/pY hovled od| 10'10°0Z_| 0-0006610€ | 8L
FRoup aHlizige 0 0 [} [1 0 0 angq wodns s surey qny|  10°10°0C_| £-0002610€ | L1
BIRAIP AR [} 0 ¢ [} ) 0 ong 21308 osaluzps )| L' 10°0C_| L-0000€8ZE | o1
WP d1irziym 0 i 0 0 0 0 doy 3AZOpEROINE AYONF|  [0°10'0Z | 6-008Z6L0E | S1
SELL 001 |®weup alripe i £1 59 sl L 001 ong Bags 1o aad “1apjoj-de)y Jeso| 10°10°0T | L-0007SBLL | vl
SL'6T 001 |gwanp othztyor [ s 5T 9 0f 001 snq ond ‘niduns uoyres TS0 10’1007 | £-000258CE | €L
WP JZIgoe 0 [ 0 [} [} 0 onq Joesde)| 10°10°07 | §-OZELGIOE | 2t
BOuIP AZIys 0 0 [} 0 0 [} ong noJIq 9P SOBINOE]|  10'100Z | 8-T6L6610€ | LI
0072 9¢ 9 0§ L 9¢ z angq UOIR2D *£D/5") BUIWI IO ISR WORID| [0'100T | 1-DEITGIOE | o1
OL'Z6E st €6 99 0€€ 6L £E6E s1 ong 2epusted|  10°10°0Z | 8-T6L6610E | 6
BR3P SN e 0 0 0 [ 0 0 anq E[qe) stals nyusd aysuiew aamg| (0100 | 12656106 | 8
FONp Stliziyos 0 0 0 [ 0 [ onq yesonaigl 10°10'07 | 1-01TL610E | ¢
79'69 1 waLlp athziyoa 0L 4} 65 12! oL 1 3N W0/ (/0S°0 WO AL 10°10°0Z | $-TEIT6I0E | 9
999 0y |moaup ailiziyoe L9 I 95 €1 L9 oy anne Qedy| (01007 | vOTZL6LOE | ¢
gioautp stirziyos 9 [} 0 0 [ 0 onno L0I0d 93LR31p SIE0EIIPWI BY| 10°100Z | L-0DILGIOE |
Raup oroR 0 0 1 0 0 0 enna SHBWEA 00 33| 1G'10°0C | 9-000L6I0E | ¢
ov' 1L [ wRup Ad@Iye it (4] 09 #1 1w ot amo wsdeo aoy| 101007 | L-00126108 | 2
TTIES 81 R ] V€S 68 (124 901 1£5 81 anq weiep gpusdy| 10°10°0¢ | $-0006182T | 1
[ 0L6'0L 0 000°TT 6b8'1 ¥rL'6 007'7 000°11 noayq 3p uopEang|  19°10°07
000'SL6'T | 000'0EL | 1¥B'0SP | TOE'9STT | ODP'BYS | 000'S89'T UDIANIS IS IHONOE N INLILL] 02
: 000'860'T | 000'0TL | €IS'ISF | £99'6S€'T | 000'tLs | 000'R08'C FANFADD VTAINLTAHD| to's0'0rs9
S1 [3 €1 01 6 [] 01 6 [ 9 § ¥ £ z 1 o
aupaquue Jadeid wwaqes | cuna NOY ouny NOH | y m ;
Weasago | HELOBIIDN | penolhiagon) o €% & | wn 24TRB0Q PIEIYISEID AMMZAIPGES 1 IR U0 [UINGO adopD | X2
TA | SAONUED | ¥A} ABAPID A APy 235 “N
P30 aas)uenyy 9p esing a
FICWHED AUBO[EA EITWYSI AIBO[BA 5
@1 oy o2 [




| k] Valoare estimaty Valoare estimatx Sursa de finantare
Nr. F inclusiv tva exclusiv tva ~__| Pracedura Cantitate | Valoarea .
ot Cod CPV Obiectul contractulni i subdiviziunile clasificatiei bugetare .m m. .m. Venituri de ) achizitionati | achizifionati Obervatii
m s N RON EUROQ RON EURO Subventii proprii atribuire
|_o 1 2 3 4 5 6 7 9 0 | & 9 10 13 1 15|
33| 30192920-6 20.01.01 |Banda corectoare buc 25 170 34 143 29 170 achizitie directa 25 170.17
34| 249112005 20.01.01 Pasti lipit (tub 1004) buc 20 164 33 138 28 164 achizitie directa 20 164.22
L35 | 301921215 | 20901.01 Pixuri buc 21 263 53 221 44 263 achizifie directd 20 249.90
36 | 30199230-1 | 200101 Plicuri TC4 simply bue 300 161 32 135 27 161 achizitic directs 300 160.65
37| 30199230-1 20.01.01 |Plicuri C4 cu burduf buc 0 0 0 0 0 Q achizitie directa
38 | 30199230-1 20.01,01 |Plicuri TCS simplu buc 0 0 0 0 0 0 achizifie dirscta
39 | 30199230-1 2001.01 |Plicuri B4 simplu buc 0 0 0 0 0 0 achizifie directd .=
40 | 30199230-1 | 200 .01 |Plicuri TB4 cu burduf buc 0 0 0 0 [¢] a achizifie directs 1
S| 30199230-1 | 2001.01 |Plicuri C§ simply buc 300 36 7| % | & 36 hizifie direetd| 300 35,70 |
42 | 30199230-1 | 2001 .01 |Plicuri DL buc 600 180 36 151 30 180 ] | achizifie directs 600 178.50
43 | 30199230-1 20.01.01 |Plicwi B4 antisoc buc 100 300 60 252 50 | 300 achizitie dicects 100 297.50 i
44| 301993301 | 20.01.01 |Plicuri DVD | bue 0 0 0 0 N achizilie dircotd
|45 | 301921105 | 20.01.01 Rezerv cemealy set 15 223 45 188 38 223 achiziie directa 15 22313
|46 | 39541140.9 | 20.01.01 Sfoard albs bbe Pt cusut dosare buc 17 111 22 54 19 111 achizitie ditecti 17 111.27 i
47 | 444242000 | 200101 Scotch transy /hrtie 48X60 rol3 15 80 16 68 14 80 achizifie directs 15 80.33
98 | 444242000 | 20.01.01 Scotch transparent+dispenser 18X20 rol3 15 116 23 98 20 116 achizifie directs 15 116.03
|49 | 44424200-0 | 20.01.0] Scotch dublu-adeziy rola 14 200 40 168 34 200 hizifie directs 14 199.92
50| 30192700-8 | 20.01.01 Spirale plastic / metal set 1} 0 Q 0 0 0 ie directi
3L | 30159911-1 | 200101 |Spray sters tabla buc 0 0 0 o o 0 ic directd )
52| 301927008 | 20.01.01 Stilou tip Parker buc Q 0 | ¢ 0 0 Q achizifie directs
53 | 30192134.9 | 20.01.01 |Suport rechizite birop bue | 0 o | o 0 0 o | achizitie direotd
54 wo_owmcc.eu 20.01.01 |Tavia documente birou | buc a 0 0 0 0 ] achizifie dirsct |
55 |30192125-3 | 20m 01 | Text marker difcrite culori buc 20 83 | 17 70 14 83 achizijie directa 20 83.30
56| 22612000-3 20.01.01 |Tug stampild buc 0 0 0 ] 0 0 achiziie directs
57 | 30192700-8 20.01.01 |Cutter buc 10 77 15 65 13 77 achizifie directd 10 77.35
58 | 30192000-1 20.01.01 [Rigla 30cm bug 0 . 0 0 0 [ 0 achiziie directy
39 | 30192000-1 20.01.01 Magneti tabla buc 0 0 0 0 0 0 achiziie directs
80 | 301921538 | 20.01.01 Stampils Colop/Datiera buc ! 77 15 65 13 77 achizitie directa 1 77.35
61 | 30192700-8 | 20.01.01 Clipsuri metalice 51/41/32/25/19mm buc 0 0 0| 0 0 0 hizitie directs
62 | 301927008 | 20.01 01 |Foarfesa 21 cm buc 0 0 0 0 0 0 achiziie directs TR
63 | 301973308 | 20.01.01 |Perforator ™ 0 0 0 0 0 o | achiifie directs
64 | 30199500-5 | 20.01 D1 |Ser or plastic Ad 1.10 set 0 0 0 0 0 0 achizifie directa
65 | 39162110-9 | 20.01.01 Plastelina cutie 1 8 2 7 1 8 __| achizitie directs 1 1.74 —
6 | 30199730-6 | 20.01.01 Carlon special cirli vizits top 0 0 0 0 0 0 | achizitie directs |
67 | 30197600-2 20.01.01 |Carton A4, carton color A4 top 8 745 149 626 125 745 achizijie directs 8 744.58
68 | 30197642-8 | 20.0 1.01 |Hartie foto Ad, 200g top 4 3712 114 480 96 571 achizijie directs 4 571.20 ==
69 | 301923200 20.01.01 |Tomer copiator Minolta Bizhub 308 (TN324 BK, Y, C, M) buc 0 0 0 0 ] 0 achizitic directs
70 | 30192320-0 | 20.01.01 Tomer copiator Minolta Bizhub C3001 buc 0 0 0 Q ] 1] achizijie directs
7| 301921136 | 20,0101 %M_ww_.w OM.MMNMN Imprimanta Epson L850 (T6731, T6732, T6733, T6734, buc 12 606 121 500 102 606 achizifie directs 12 606.35
72_| 30125110-5 | 20.01.01 Toner copiator Minolt: Bizhub 227 (TN323) buc 4] G 0 Q 0 0 achizijie direciz =k
73| 301251105 | 20.01.01 Tener cartus HP 1200 (C71154) buc 4] a 0 0 0 0 achizifie directs
|74 | 30125000-1 | 20.0) 01 |Cilindru negru (drum kit) DR2000 buc 1 382 76 321 64 382 achizitie directa 1 381.91
|75 | 30125100-2 | 20.01.01 Toner imprimanta Brother DL-2312D (TN2421) buc 0 [4] ] Q 0 0 achizilie directs .
76 | 30125100-3 | 20.01.01 Toner Fax Brother 2845 (TN2220) buc ] Q Q 0 0 0 achizijie directd
77 | 30125110-5 | 20.01.01 |Ribon color Datacard YMCK imprimanta carduni acces SD260 bue i} 0 0 0 0 0 achizific directa
78 | 30125100-2 | 20.01.01 Toner Ricoh 2015 Aficio 4015 buc 2 785 157 660 132 785 achizifie directa 2 785.40
79 | 30125110-5 | 20.01.01 |[Toner imprimants Brother 5340 TN 3280 bue L] 9 0 0 0 0 achizifie directs
80 wowum:oﬂ. 20.01.01 |Toner imprimantd HP P2015D AOdmw»._ buc 2 765 153 643 129 765 achizijie directa 2 765.06
81 | 30125000-1 | 20.01.01 Drum unit DR312 pentru Konica Minolta 227 buc [{] 0 Q 0 0 0 achizi)ie directs

2din8
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.m - <-”““_..ou”~”“n.n <u-om_..n Hn““:»»n Sursa de finantare "
az_.”. Cod CPV Obiectu) contractului gi subdiviziunile elasificatiei bugetare U.M. .m W .m Pt St bve Veattarl de s“urwh“_»“_””n nnﬂﬂﬁ.—ﬂ 13| Obervatii
Eaw RON EURO RON EURO Subventii . atribuire
é proprii
o 1 2 3 a 5 3 7 9 1 ) 3 1 3 1 15
126 | 39831240-0 | 20.01.02 |Lavera sintetica rold 25 440 88 370 74 440 achizijie directa 25 440.30
126 | 398312400 | 20.01.02 |Lavete microfibra si lavete umede bue 110 135 27 114 23 135 ONAC 110 135.18
127 | 909210009 | 20.00.02 [Serviciide dezinfectie, dezinsectie 5i deratizare buc 4 13,759 2,752 11,562 2,312 13,759 achizitie directa 2 7758.44
128 | 18424300-0 20.01.02 |Manugi lucru/protectie per 50 63 13 53 11 63 ONAC 50 62,48
129 | 39514300-1 | 20.01.02 Prosop hértie alb sul 50 583 117 490 98 583 achizitie directs 50 583.10
130 20.01.03 |Incalzit. iluminat. forta motrice 534,000 106,800 448,739 89,748 413,000 121,000 196,253 337747
131 | 09310000-5 | 20.01.03 Energie electrica 200,000 40,000 168067 33,613 150,000 50,000 26109.08
132 | 09121200-5 | 20.01,03 |Gaze 334,000 66,800 280672 56,134 263,000 71,000 170143.85
133 20.01.04 |Apa. canal. salubritate 400,000 80,080 336,134 67,227 78,000 322,000 89,864 310136
134 | 41110000-3 | 20.01.04 |Apa potabili 172,000 34,400 144,538 28,908 50,000 122,000 50078.13
135 | 90600000-3 | 20.01.04 |[Salubritate 228,000 45,600 191,597 38,319 28,000 200,000 39785.39
116 20.01.05 |Carburanti 5i Iubrifianti 17,000 3,400 14,286 2,857 0 17,000 7,779 9221.13
137 | 09134200-9 | 20.01.05 |Motoring 1 2000 17000 3400 14286 2,857 17,000 | achizitic directa 1575 7778.87
138 20.01.06 |Piese de schimb 9,000 1,800 7,563 1,513 6,000 3,000 3,964 5035.00
139 | 34300000-0 | 20.01.06 Stergtoare parbriz buc 2 160 32 134 27 0 160 achizilie directs
140 | 34312200-9 | 20.01.06 |[Set plicute fréind Dacia Logan set 0 0 0 [1] 0 0 0 achizitie directy
141 | 343122009 | 20.01.06 |Piese de schimt autoturism Dacia Logan buc 0 0 0 [} 0 0 0 achizitie directd |
| 306 | 34352100-0 | 20.01.06 Anvelope vara Suzuki bue 4 2780 556 2,336 467 2,780 0 achizific dirccta 4 2780.00
142 | 302371402 | 20.01.06 |Placade baza buc 1 280 56 235 47 0 280 achizifie directd
143 | 30236111-3 | 20.01.06 |Memorii DDR buc 13 1183.91 237 995 199 1,184 0 achizifie directs 13 1183.01
| 144 | 30233132.5 | 20.01.06 |[HDD/SSD buc 3 1050 210 882 176 4] 1,050 achizitic directs
145 | 31430000-9 | 20.01.06 |Acurmulatori UPS 12V buc 10 1200 240 1,008 202 411 789 achizitic directa
146 | 31430007 20.01.06 |Baterie laptop buc 1 300 60 252 50 300 0 achizitic directs
147 | 3023700-9 20.01.06 |Sursa calculator buc 2 200 40 168 34 0 200 achizitie directs
148 | 30237460-1 | 20.01.06 |Tastatura bue 2 80 16 67 13 ] 30 echizific directa
149 | 30237410-6 | 20.01.06 |Mouse buc 3 14] 28 118 24 0 141 achizifie directs
150 | 30237140-2 | 20.01.06 |Piese de schimb calculatoare buc 2 760 152 639 128 760 (4] achizific directs
51 | 35125300-2 | 20.01.06 |Camera video sistem contral acces buc 1 300 60 252 50 ¢ 300 achizifie directa
152 | 30237475-9 | 20.81.06 |Senzor fum buc 1 200 40 168 34 200 0 achizitic dirccta =]
153 | 32420000-3 | 20.01.06 |Media convertor 1/100/ 1000 bue 1 365 73 307 61 365 0 achizitie directd
154 20.01.08 | Posta. telecomunicatii. radio, tv. internet 2,000 400 1,681 336 2,000 0 1,909 90.77
155 | 64228000-0 | 20.01.08 |Taxe si abonamente radio, televiziune buc 12 1560 312 1311 262 1,560.00 achizific directs 12 1560.00
156 | 64110000-0 | 20.01.08 b caisuta postal (CP 190) Juni 1 300 60 252 50 300.00 achizijie directs 1 324.00
s 641200003 | 20.01.08 |Servicii expedicte contracte subsecvente buc 1 139.83 28 118 24 139.83 achizitie dirocta 1 25.06
.Iﬂx 20.01.09 |Materiale §i prestiiri servicii cn caracier functional 57,000 11,400 47,899 9,580 37,000 20,000 51,675 5325.05
159 | 50112000-3 | 20.01.09 |Servicii de 1TP, montat anvelope gi echilibrat roti buc 1 130 26 109 22 130 0 achizijie directa 1 130.00
160 | 50532000-3 | 20.01.09 |Serviciide verificare, lntrefinere, reparatii §i montaj aparate de aer condifionat bue 17 12933 2,587 10,368 2,174 10,322 2,611 achizitie directs 17 12933.10
161 | 50112000-3 | 20.01.09 |Servicii reparafii autoturism Dacia Logan buc 2 1594 319 1,340 268 1,594 0 achizitie directa 2 1594.02
162 | 50532000-3 | 20.01.09 |Servicii de intrefinere gi reparatii frigidere, cuptoare microunde buc 0 0 0 0 0 0 (1] achizitie directz
163 | 50532000-3 | 2001.09 |Serviciide Intrefinere §i reparatii magini de spéilat buc 0 0 0 [} 0 0 0 achizifie directa
164 | 50341000-7 | 20.01.09 |Serviciide Intretinere si reparaii apareturs audio-video bue ] Q 0 [}] 0 0 0 achizifie dirccts
165 | 50341200-9 | 20.01.09 |Servicii de intrefinere gi reparafii a instalatiilor de cablu tv 3i internet buc (] 1] 0 0 0 0 1] achizitie direct
| 166 | 31411000-0 | 20.01.09 |Baterii alcaline R3 buc 0 0 0 0 1] ] 1] achizitic direct |
_ 167 | 31411000-0 | 20.01.09 |Baterii alcaline R6 buc 0 0 0 0 0 (] 0 achizifie directs
| 168 | 31411000-0 | 20.01.09 |Baterii alcaline R20 buc 0 0 0 4] ¢ ] 0 achizifie directa o
4ding
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| m . <.._E=.n 1:::.8 Valoare ..unan: Sursa de finangare
Ne. . o = {50 . £% m inclusiv tva exclusiy tva Frocedura Cantitatea | Valoarea
ort. Cod CPV Obiectut contractului i subdiviziunile clasificatiei bugetare UM. m m. 8 Venituri .na achizitionat| achizltionats Obervatii
5%%| RON | EURO | RON | Eumo Subventii | YeUMU | ibire H f
&} proprii
[] 1 2 3 4 5 6 7 9 0 8 9 0 13 14 15
198 | 50330000-7 | 20.01.09 |Serviciide intretinere §i reparafii a instalatiilor de telecomunicatii buc 0 0 0 0 0 0 0 achizitic dircctd
199 20.01.30 |Alte bunuri i servicii pentru intrefinere si funciionare 32000 6400 26891 5378 32000 1] 31997 .63
200 | 98310000-9 | 200130 |Servieil n_mwmmwa.o si curbfare chimict @ lenjeriei e pat, prosoapelor gi a kg | 53585 | 20306 | 5861 24627 4925 20306 achizifie direct|  $358.50 | 2930651
.ﬂ 98310000-0 | 20.01.30 WMM_,”.”W de curjare chimica a lenjerie, draperiilor si piturilor, care nu pot i bue 0 0 0 0 o 0 achizlfic directs
50413200-5 | 20.01.30 |Serviciul de verificare §i Inclircare stingitoare P6/G2 buc 49 1166.2 233 980 196 1,166 achizitie dircotd 49 1166.20
50413200-5 | 20.01.30 |Serviciul de verificare hidrani buc 29 1345.89 269 1,13t 226 1,346 achizijic directa 29 1345.89
50413200-5 | 20.01.30 |[Serviciul de verificare presiune instalatic pe clidire pentru hidrangi bue 1 182 36 153 31 182 achizilic directa I 178.50
) P g ‘gt |
44621100-0 20.02 Radiatonre inciilzire centrals buc 6 2100 420 1,765 353 Q 2,100 achizigie directa 6 2040.35
44411720-7 20.02 Capac WC buc 20 1285 257 1,080 216 0 1,285 achizitie directa 10 642.60
| 208 | 444110004 2002 |Furtun dug buc 30 870 174 731 146 0 870 achizitio directs 10 289.88
209 | 444110004 20,02  |Part dug buc 30 510 102 429 86 [1} 510 achizifie dirccth
210 | 444117104 20,02 |Rezervor WC buc s 875 175 735 147 0 875 achizilie directs 5 874.65
211 | 444117104 20.02 Vas WC bue 2 452 20 380 76 0 452 achizijie directs
212 | 444110004 20.02 Furtun flexibil evacuare aplt, manson wc bue 40 1000 200 840 168 0 1,000 achizific directa 30 214.20
213 | 444113007 20.02 Lavoar Mondial 55-60 buc 3 750 150 630 126 [} 750 achizitie directa 3 749.70
214 | 38622000-1 20.02 Oglinda baie buc 2 160 32 134 27 0 160 achizifie dirscta
215 | 39717100-2 20.02 Ventilator baie bue 10 5653 1,131 4,750 950 [} 5,653 achizitic directa 10 5652.50
.ﬂa 44410000-7 20.02 Suport prosop buc 10 336 67 282 56 [ 336 achizitie directs
44115200-1 20.02 _mmmo_.. cAdifa dus, sifon pisoar buc 20 800 160 672 134 0 800 achizifie directa 20 289.88
44411700-1 20.02 Mecanism WC bue 10 610 122 513 103 [ 610 achizifie directy 10 609.99
44411000-4 20.02 Sita baterie bue 100 700 140 588 118 0 700 achizitie directh 100 699.72
44411000-4 20.02 Baterii lavoar, chiuvets, pigoar buc 8 1600 320 1,345 269 0 1,600 achizitie directa
44411100-5 20.02  |Robinet tur/retur buc 20 643 129 540 108 643 achizifie directa 20 642.60
44163230-1 20.02 _EE,,o alami si nipluri alamg buc 6 30 16 67 13 80 achizitie directa [ 80.24
44411400-8 20.02 _nwcsa de dug cu cadits buc 1 850 170 714 143 [} 850 achizitie directs
44411400-8 20.02 “W&coﬁn inversa 32-40 buc 15 75 15 63 13 0 75 echizitie dirccts 15 74.97
44111000-1 20.02 Racorduri alama, mufe, nipluri, cot, reductic buc 15 289 58 243 49 1] 289 achizilie directs [ ] 288.93
44520000-1 20.02 Butuc yala buc 10 405 81 340 68 1] 405 achizilie directa
44521110-2 20.02 Broasch uga buc 10 571 114 480 96 1] 571 achizifie directa
45453000-7 20.02  |Lucriiri de reparatii generale i renovare buc 1 104387 20,877 87,720 17,544 0 104,387 | achizijic directa
Lo SRR R e
20.03.01 Tots Hrani pentru oameni 29,000 5800 24369 4874 29,000 0 10,227 18772.43
55510000-8 | 20.03.01 |Contavaloare norma 12 D - lapte buc 1,300 6494 1,299 5457 1,091 6,494 1090 5169.47
55510000-8 | 20.03.01 |Contavaloare norma 6 buc 402 5226 1,045 4392 878 5,226 335 4199.00
230 | 555100008 | 20.03.01 mwm_a% enin procurarea alimentelor necesare hréniri cursanflor stesind prin| |, 480 | 171280 | 3436 | 1452 2,904 17,280 2 858.60
T2 4 | Medicamenteqi i
2R 20.04.01 Medicamonte 2000 400 1681 336 2000 (] 1509.15 490.35
233 C/V deconturi retete bue 10 2000 400 1681 336 2,000 1509.15
B S T | P T ¢ naLura o
242 20.05.01 |Uniforme §i echipament 14,000 2,800 11,765 2,353 14,000 0 0 14000.01
243 | 39514100-9 | 20.05.01 |Prosoape bumbac 50/90 buc 0 0 0 0 g 0 achizifie directa
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_ | £} _ Valoare 1-.3.3 Valoare wﬁmsnﬁ Sursa de finangare
Nr. Cod CPV r Obiectul contractului si subdiviziunile clasificatiel bugetare U.M. m m m _.EE_% e . e -._‘S._n” - o:..mp-#- (Vatoare Obervatii
ert. ’ Z & m RON EVURO — EURO Subventii <w===..”. atribuire achizifionati | achizitionatd
3 proprii
Lo | 1 2 3 4 5 6 7 9 10 8 9 10 13 14 15 |
278 | 18530000-3 | 20,3030 |Interogari antiplagiat buc | 1740 | 5695.02 | 1,139 4786 957 5,695 | achizifie discots| 1170 3828.83
279 | 725400002 | 20.30.30 |Servicii actualizare informetii RNCIS Mastor buc 1 745 149 626 125 745 | achizifie direct,
sgo | 501000009 | 20.30.30 |Transpor § staini NATO-ACT Otopeni-DRESMARA si retur buc 85 25500 5,100 21,429 4,286 25,500 | achizigie directs| 76 22690.00
60420000-8 | 20.30.30 |Transport aerian cursanti stiini NATO-ACT buc 8 22000 4,400 18,487 3,607 22,000 | achiziile dircctd 8 16995.00
281 | 553000003 | 20.30.30 |Contravaloare diuma acordats cursantilor striiini NATO-ACT buc 78 S81100 | 116220 | 488319 | 97,664 581,100 | achizitic irects 396931.74
282 | 18530000-3 | 20.30.30 |Cheltuieli aferente cursantilor stréini NATO-ACT buc 90 9000 1,800 7,563 1,503 9,000 | achizifiedirccta| 122 8710.35
283 | 98341000-5 | 20.30.30 |Cheltuieli cazare cursanyi strsini buc 65 9750 1,950 8,193 1,639 9,750 | achizifiedirecta| 59 7060.00
284 | 60420000-8 | 20.30.30 |Chelruieli aferente profesorilor (speakeri) etriiini NATO ACT buc 8 34176 6,835 28,719 5,744 34,076 | achizifie direct 5 21360.00
285 | 79951000-5 | 20.3030 |Chelmirli aferente curs NATO Building Integrity (CIDSA) buc 3 300000 | 60,000 | 252,001 | s0420 300,000 | achizific directa| 51 160390.06
266 | 799510005 | 203030 wﬁ%ﬁw“&ﬂﬁ”ﬂﬂwﬂwﬂﬂ: Grupului de lucru: Faculty buc 2 121310 | 24262 | 101941 | 20388 121,310 | achizifie divects| 14 | 4592530
K | 601720004 | 203030 mﬂmmﬁrgﬁ% cursani excursie studii (Brasov-Bucuresti-Constania- buc 6 34920 | 6984 | 20345 5,869 34920 | achisifiedivecs| 5 26280.00
[ a8 T T L WACTIVEE BNy - 4 i, 3 T DR ] [ i3 B
| 289 71.01.03 Mobilier, aparaturk birotics 5i alte active 30,000 | 6,000 25,210 5,042 0 30,000 0 3000000
200 | 30232110-8 | 71.01.03 |Imprimant de rejea multifunctionala cu sccesorii buc 1 30,000 | 6,000 25210 5,042 30,000 | achizific directs
291 71.01.30 Alte active fixe 93000 | 18600 | 73151 15,630 0 93,000 51227 | 9177287
292 | 325512002 | 700130 |Centrall telefonica 200 de abonati cpl 1 6019 1204 5,058 1,012 6,019 | achizific dircctd 1 6019.02
293 | 32420000-3 | 71.01.30 |Switch POE 24 porturi buc 8 36938 7388 31,040 6,208 36,938 | schizitie directs 8 16937.60
294 | 316825304 | 710130 |UPS 2200 VA rackabil buc 1 2271 1654 6,950 1,390 8271 | achizific dircotd 1 270,50
295 | 30191400-8 | 71.01.30 |Distrugstor documente strandard P7 buc 0 0 0 0 0 0 achizitie directd
320 | 32413100-2 | 71.01.30 |Sistem Firewall Fortigate buc 0 0 0 0 0 0 achizifie direcls
296 ﬂ 39717200-3 | 71.01.30 |Aparat de aer condijionat buc 9 41773 8355 35,103 7,021 41,773 | achizifie dircctd
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Exemplar unic

Cerere de primire in audienta

Catre

Departamentul Regional de Studii pentru Managementul Resurselor de Apérare
Bragov, str. Mihai Viteazul, nr.160, cod postal 500183, jud. Brasov, ROMANIA

*,  domiciliat(d) 1n

...................................................................................................................................................................

* avind C.I/B.L. seria ...... nr. ...ceeeeeeeeeee X%, numdrul de

telefon la care pot fi contactat(d) ..........ccceceeeeen.....® | avind urmitoarea adresi de e-mail

*, solicit sé fu primit(d) In audienta.

..........................................................

.......................................................................

Obiectul cererii de primire in audienti*:

.......................................................................................................................
.......................................................................................................................
........................................................................................................................
........................................................................................................................
........................................................................................................................

........................................................................................................................

........................................................................................................................
.......................................................................................................................
........................................................................................................................
.......................................................................................................................

........................................................................................................................

Doresc sa fiu informat cu privire la aprobarea cererii mele pe urmiitoarele coordonate de contact:

0 e-mail J SMS O apel telefonic (marcati cu [x] modalitatea agreati)

Data: Semnétura;

* Datele marcate cu * si ** sunt obligatorii pentru acordarea audientei;

** Datele personale completate in acest formular vor fi folosite strict in scopul identificarii si inregistrarii dumneavoastri in baza
de date pentru solutionarea cererii de primire in audienta. Necompletarea datelor in conformitate cu datele din BI/CI atrage dupi

sine suspendarea programarii dumneavoastrs in audients.
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Exemplar unic

Reclamatie administrativa (1)
(conform anexei nr. 5 din Norme metodologice de aplicare a Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes

public, aprobate cu  HG nr. 123/2002)

...................................................................................................................

Stimate domnule/Stimata doamna .......c..eeeevevveeeeeeeceeeeeenaaans

Prin prezenta formulez o reclamatie administrativi, conform Legii nr.544/2001 privind liberul acces la

informatiile de interes public, cu modificdrile si completirile ulterioare, intrucit la cererea numdirul
........................... din data de .............ee.. am primit un rispuns negativ, la data de
................................... s e 1A e (COMPletati  numele

respectivului functionar)

Documentele de interes public solicitate erau urmétoarele:

.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

Documentele solicitate se incadreazi in categoria informatiilor de interes public din urmitoarele

considerente:

.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

Prin prezenta solicit revenirea asupra deciziei de refuz al comunicérii/netransmitere in termenul legal a
informatiilor de interes public solicitate in scris/in format electronic, considerand ci dreptul meu la

informatie, conform legii, a fost lezat.

Va mulfumesc pentru solicitudine,

(semnatura petentului)

Numele si ad1€5a PELENTUIUL .......ceotruireriereieeeeree et ete sttt ettt s st ese e eeeseeeesenesesteesseeeenan
AUTESA: oottt ettt ettt et eeaee st e e et e et e e aesaneesaeaa e e e e easee s eeaseenneeeaseeeaeeeenseer e e et e st e et
Telefon: .o eeeeeeeeeeeeeeeereereeersren

FaX: vt eaa s

1din1l



Exemplar unic

Reclamatie administrativi (2)
(conform anexei nr. 6 din Norme metodologice de aplicare a Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informafiile de interes

public, aprobate cu HG nr. 123/2002)

................................................................................

...................................................................................................................

Data: coveeeieereireveeeeeeereseneeens

Stimate domnule/Stimatd doamna .............coooeevieniiiiiiiinennne
Prin prezenta formulez o reclamatie administrativi, conform Legii privind liberul acces la informatiile de
din

interes public, cu modificarile §i completdrile ulterioare, intrucét la cererea nuMArul ......cccoorinivivirineennennne
datade ...ccooecvenenininiinirinennn nu am primit informatiile solicitate in termenul legal, stabilit de lege.

Documentele de interes public solicitate erau urmitoarele:

............................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................

..................................................................................................................

Documentele solicitate se incadreaza in categoria informatiilor de interes public din urmatoarele

COMSIAETEIIEE, wvrnvveeeeeeeseeesssnseeasssssensssesssssssnsresssresstssiessssessanesanssssssessasssssssssstensnrsanssossessosiomsossntassssstnsantosstisstesisss

.......................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................

Prin prezenta solicit revenirea asupra deciziei de a nu primi informatiile de interes public solicitate in
scris/in format electronic, considerand ci dreptul meu la informatie, conform legii, a fost lezat.

Vi multumesc pentru solicitudine,

(semnditura petentului)

Numele i adresa PELENIUIUL ....c.eeeucsiuirisirnimririiisireetssses s st s st bt R e

AL S oo+ eseetasaasessssaaasnnstesasasssssassaanaesasasesssasastesers anaaaeaeseeasassesadeesa AR e e R s T s e e s a s Se R e S bR r e s ST R AR s e s e
TElefOn: ..coveereerrrrrrrrrererreanerereeeeseees

FAX: cvveeerreierererererrssernsensssecssassssnaanes
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